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1 Estado de Avance Convenio de Desempeiio al 31 de Diciembre de 2013
INSTRUCCION GENERAL DEL DOCUMENTO:

1.1 Avance por Objetivos de Convenio de Desempeiio
Notas:
- Para completar la informacién correspondiente a objetivos, indicadores, hitos y metas, utilizar el Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI) aprobado en el convenio.
- Indicar el avance acumulado del PMI desde la fecha de inicio al 31 de diciembre 2013.

- Incluir todos los indicadores e hitos comprometidos en el PMI aunque no sean evaluables a la fecha, en el caso de no ser
evaluables indicarlo en columna valor real o fecha de cumplimiento.

- Los medios de verificaciéon deben ser lo mas explicitos posibles para su rapida identificacidn y revisién en eventuales visitas de
seguimiento o auditorias de entes pertinentes.

OBJETIVO GENERAL DEL CONVENIO DE DESEMPENO:

Implementar un modelo territorial de gestion compartido en la adopciéon de habitos de vida saludable y la
prevencion la obesidad.
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OBJETIVO ESPECIFICO 1: Disefiar un modelo de gestién territorial estandarizando procesos en la promocién de habitos de vida
saludable con el aporte de las capacidades humanas, materiales y de gestién del territorio piloto (Hualpén) y de la Universidad
de Concepcién.

Nota importante: el verbo “disefiar” corresponde a lo que efectivamente se realizé, el manuscrito del CD enviado a concurso aparece
el verbo “optimizar”, el cual no corresponde ya que el modelo tal como se propuso no existia.

Este modelo, se centra en el menor en edad escolar y preescolar y consiste en realizar una serie de intervenciones de promocion en
estilos de vida saludable en todos los dmbitos en que se desarrolla habitualmente un nifio, es decir familia, jardin o escuela, CESFAM
en que se atiende y barrio. Al mismo tiempo este modelo considera una intervencion multidisciplinaria de los escolares y pre-escolares
en condicion de exceso de peso (OB o SP) junto a su madre o adulto responsable, la cual se intervendrd para dos propdsitos, que
acompafe y apoye al menor durante el proceso de intervencion para corregir su estado nutricional y por otro lado para que ella
misma mejore su estilo de vida, corrija cualquier alteracion de salud relacionada con enfermedades crénicas no transmisibles (ECNT)
pesquisadas a través de un examen de medicina preventiva (EMPA) e incremente los factores protectores de salud definidos en: Lloyd-
Jones D.M. et al., 2010 y recomendados por el MINSAL para la poblacion adulta chilena. Se espera que este adulto sea un factor
multiplicador de estilos de vida saludable y cumplimiento de evaluaciones de medicina preventiva dentro de su familia. Este modelo
se esquematiza en figura I, en la cual se indica grdficamente la alianza entre la Universidad, representada por los ejecutores del CD
UC01201, el territorio y las SEREMIS de Salud y Educacion.

El modelo de gestion por procesos se denomina Modelo de Gestion Territorial Integrada VIDA SALUDABLE y su mapa de procesos se
muestra en la figura ll. El estado de avances de los documentos que conforman el modelo de Gestion se muestra en la tabla |I.




FIGURA |

TERRITORIO
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El modelo territorial integrado “Vida Saludable” centra su
atencién en pre-escolares y escolares junto a su familia
dispone diferentes entidades territoriales, Jardin infantil,
Escuela, CESFAM y Barrio representado por agrupaciones
vecinales, para educar y estimular la adopcion de conductas
saludablesy ofrecer las posibilidades de acceso necesarias.
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FIGURA II: Mapa de Procesos del Modelo de Gestidn Territorial Integrada VIDA SALUDABLE
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TABLA I: Documentos que Conforman el Modelo de Gestion Territorial Integrada VIDA SALUDABLE

Documento
PROCEDIMIENTOS ESTRUCTURALES

Documentos Generados

Revisados por consultor

PR-01-Metrologia VS-AP-GL-PR-01 v v
PR-02-Auditorfa Interna VS-AP-GL-PR-02 \/ V
PR-03-Control de Documentos y Registros VS-AP-GL-PR-03 v v
PR-04-Acciones Correctivas y Preventivas VS-AP-GL-PR-04 \ \
PR-05-Control del Servicio No Conforme VS-AP-GL-PR-05 \ \
PR-06-Recursos Humanos VS-AP-GL-PR-06 \ V
PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS

PR-11-Evaluacién Nutricional en la Escuela VS-OP-ED.-PR-11 \ \
PR-12-Evaluacién Condicidn Fisica en la Escuela VS-OP-ED.-PR-12 \ \
PR-13-Evaluacién Psicoldgica en la Escuela VS-OP-ED.-PR-13 \ \
PR-14-Evaluacién Médica Preventiva Adulto Responsable VS-OP-SA-PR-14 \ \
PR-15-Consejeria en Vida Sana VS-OP-SA-PR-15 \ \
PR-16-Evaluacién Médica de nifios con MNPE VS-OP-SA-PR-16 \ \
PR-17-Evaluacién Psicoldgica | VS-OP-SA-PR-17 \ \
PR-18-Evaluacién Nutricional en el Cesfam VS-OP-SA-PR-18 \ \
PR-19-Evaluacién Psicoldgica Il VS-OP-SA-PR-19 \ \
PR-20-Evaluacién Condicién Fisica seglin modelo 1x2x3 VS-OP-ED.-PR-20 \ \
PR-21-Plan de Intervencién Multidisciplinaria (Cesfam) VS-OP-SA-PR-21 \ -
PR-22-Controles Tardios de Intervencion VS-OP-SA-PR-22 \ —
PR-23-Evaluciéon Médica Final VS-OP-SA-PR-23 \ \

PR-24-Evaluacién Integral Proceso de Intervencién
PR-25-Disefio de promocidn en la Escuela

PR-26-Plan de Promocion en la Escuela

VS-OP-GL-PR-24
VS-OP-ED.-PR-25
VS-OP-ED.-PR-26

(en desarrollo)
(endesarrollo)

(en desarrollo)
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PR-27-Disefio de Promocién en el Barrio VS-OP-BA-PR-27 | (desarrollo a partir de 03-2014) -
PR-28-Induccién de Lideres Locales VS-OP-BA-PR-28 | (desarrollo a partir de 03-2014) —
PR-29-Plan de Promocidn en el Barrio VS-OP-BA-PR-29 | (desarrollo a partir de 03-2014) —
INSTRUCTIVOS

IN-01-Protocolo Fitnessgram y SIMCE de Educacion Fisica VS-ED.-IN-PR12-01 v v
IN-02-Examenes de Laboratorio VS-SA-IN-PR16-01 \ \
IN-03-Técnica Estandarizada De Toma De Presion Arterial VS-SA-IN-PR14-01 \ \
IN-04-Implementacion de Plazas Saludables para Preescolares | VS-ED.-IN-PR26-01 \ \
Total Total

Documentos =29 Generados =23 Total Revisados = 21

Alto grado desarrollo =3
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)

Indicadores Desempeiio OE1

. . Logrado . A3
Nombre Indicador Linea Base Meta Afo 1 Valor real a la fecha .(mclmr (SI/NO/PgarciaImente Medios de.Verlflcacmn
numerador y denominador) auditable
Logrado)
Pacientes citado que no se 38% 35% 28% Estadisticas de las
presenta a consulta nutricional NOTA: Esta meta (Este indicador mejora por No Aplicaria DAS del Municipio de
esta mal acciones aplicadas en CESFAM la Hualpén.
planteada en el Floresta independiente del CD
ano de logro, ya 1201)
que la
intervencion se No aplicaria ya que la
inicia el 2014 intervencion se inicia el 2014
Derivaciones desde jardiny 0% 0% 118 escolares/118 escolares Logro adelantado Estadisticas de
escuela. 100% de la escuela CESFAM, JARDIN,
0% desde el jardin ESCUELA y DAS
Indicadores de Proceso OE1
; . . Logrado Medios de
Nombre Indicador Linea Meta Ano 1 Valor real a la fecha .(mclunr (SI/NO/Parcialmente Verificacion
Base numerador y denominador) .
Logrado) auditable
Proporcién de funcionarios 0 30% PARCIALMENTE Programa de
capacitados en modelo de gestion Primera sesién Capacitacién LOGRADO, Capacitacion-
VIDA SALUDABLE. 7/42 (17%) debido a que la Consignacion
capacitacién se ha | asistencias-entrega
Segunda sesidn de capacitacion | ido realizando en la de Diplomas,
10/42 (24%) medida en que el firmados
modelo se haido
desarrollando.
Kiosco Saludable Implementado 0 Sl INSTALADO Sl Certificado emitido
por SEREMI de
Salud de la Regidn
del Biobio
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Indicadores de Proceso OE1

Linea Valor real a la fecha (incluir LCHELE uLEIEBEE
Nombre Indicador Meta Ano 1 . (SI/NO/Parcialmente Verificacion
Base numerador y denominador) .
Logrado) auditable
Huerto Urbano desarrollado 0 NO Desarrollado S| Visita en Terreno
Comentario, este no fue un
indicador comprometidos durante
la elaboracion del convenio pero
logrado en el afio 1
Hitos OE1
Fecha de
cumplimiento Fecha de Logrado
Descripcion Hito - . (SI/NO/Parcialmente Medios de Verificacidn auditable
programada en el | cumplimiento real
Logrado)
PMI
Formacién del Consejo Consultivo mixto Afo 1 Septiembre-2013 S| Acta de Consejo Instalado
Universidad-Territorio.
Constitucion del Comité Ejecutivo mixto Afo 1 10-Abril-2013 S| Acta de Comité Instalado
Universidad-Territorio.
Modelo de gestidn territorial para la Afo 1 Marzo 2014 Parcialmente Documento elaborado y aprobado para

calidad de las prestaciones en promocién
de salud y prevencién de la obesidad.

logrado.

26 Documentos
elaborados/29
Documentos del
Mapa de Proceso

Los documentos
corresponden a los
Procedimientos e
instructivos.

Su puesta en marcha.
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Hitos OE1
Fecha de
cumplimiento Fecha de Logrado
Descripcién Hito .. (SI/NO/Parcialmente Medios de Verificacién auditable
programada en el | cumplimiento real
PMI Logrado)
Curso de capacitacion en gestion y Afo 1 1° Sesion:
planificacidn para la calidad de las 30 abril 2013 Parcialmente Informe Curso (Nombre asesor o
prestaciones en promocion de salud y Logrado expositor, material didactico, lista
prevencion de la obesidad. 2° Sesién: asistencia.)
6 enero 2014
Mejoramiento continuo del modelo de Afo 2 NO APLICA NO APLICA Documento mejorado
gestion.
Curso de capacitaciéon en emprendimiento Afo 1 Enero 2014 Logrado Informe Curso (Nombre expertos,
de kioscos saludables dirigido a material didactico, lista asistencia)
pobladores del territorio.
Disefio profesional de un plan Afo 1 Abril 2013 Logrado Documento Plan de Difusion.
de difusion del proyecto.
Evento(s) de socializaciéon del Modelo de Varias durante S Evento(s) realizado(s)

Gestion con Directivos y profesionales de
Universidad, entidades aliadas, comunidad
territorial, Juntas Vecinos, Centros de
padres y apoderados.

ano 2014

Programas de difusion radial o TV
realizados.

Analisis Cualitativo del Avance del Objetivo Especifico 1:

e Entre las acciones importantes del inicio del Convenio estd su socializacion mediante encuentros y reunion(es) entre autoridades universitarias,
académicos del proyecto, autoridades del Municipio de Hualpén y profesionales de Escuela Republica del Peru y Cesfam la Floresta; y mediante el
establecimiento de diversos canales de comunicacion entre los actores universitarios y territoriales. Una de las actividades de mds amplio impacto
fue el PRIMER SEMINARIO REGIONAL: HACIA UN MODELO DE VIDA SALUDABLE Y PREVENCION DE LA OBESIDAD CON VISION REGIONAL Y
PARTICIPACION INTERSECTORIAL realizado el dia 13 de agosto en el Auditorio Salvador Gélvez, Facultad de Ingenieria, de la Universidad de
Concepcidn, cuyo objetivo fue el dar a conocer y posicionar el Convenio UC0O1201 ante la comunidad regional, y fomentar la interaccion y
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compromiso de actores de diferentes dmbitos. Es importante destacar que este seminario no estaba originalmente presupuestado y se realizé a
sugerencia del Sr. Heinrich von Baer y nuestros pares de MINEDUC, Sr. Sergio Mufioz y Sr Felipe Torralbo.

En relacion al posicionamiento del convenio también fue importante la decision de incorporar a un equipo de profesionales de comunicaciones a
cargo de la gestion de las comunicaciones a nivel intra y extra universitario. Entre las diversas acciones desarrolladas estd la creacion y mantencion
de una pdgina web (www.vidasaludableudec.cl), la gestion de publirreportajes y columnas de opinion a través de la prensa local y territorial, la
generacion de cuentas en redes sociales facebook y twitter y la organizacion de eventos de vinculacion con actores relevantes del territorio como
grupos focales con beneficiarios del territorio con la participacion de la periodista invitada Sra. Maria Teresa Valenzuela destacada en
comunicaciones en Salud, la gestion de diversas jornadas compartidas tales como el lanzamiento territorial del convenio y otros actos universitarios
y/o territoriales. (Ver anexo I, Informe comunicaciones). Esto se ha traducido en comunicacion efectiva, retroalimentacion, interés creciente de
diversas personas del territorio por participar activamente en el desarrollo del Convenio y también el involucramiento activo de mds académicos y
estudiantes de la Universidad de Concepcidn por contribuir en este desafio.

e Del lanzamiento intra-universitario de cuatro Convenios de Desempeiio, incluyendo el CDUC01201, realizada el 18 de abril del 2013, nacid la
inquietud de la Facultad de Ingenieria Agricola y de la Facultad de Agronomia por incluirse en este Convenio, accion fuertemente impulsada por el
Sr. Vicerrector, Don Ernesto Figueroa H. y los Decanos Eduardo Holzapfel de la Facultad de Ingenieria Agricola y Raul Cerda de la Facultad de
Agronomia. Esta intencion fue formalizada en reunion del dia 31 de mayo del 2013 entre los ejecutivos y directivos de las 4 Facultades involucradas
y las dos facultades interesadas quedando acta de los acuerdos y Decreto de Modificacion del Programa ECO UDEC (Estrategia contra la Obesidad
UDEC). La intencidn de incorporacion de estas dos facultades fue expresada a nuestros pares ministeriales Sr. Sergio Mufioz y Sr. Felipe Torralbo,
quienes estimaron pertinente su inclusion.

e Cuatro acciones estratégicas fueron cruciales para el cumplimiento del objetivo 1,
- la seleccion y contrato de un asesor en gestion y planificacion para la generacion de un mapa de procesos y la estructura documental del
modelo de gestion territorial.
- la compilacion y estudio de bibliogrdfica nacional e internacional para contar con un marco referencial amplio y actualizado.
- el uso de la experiencia adquirida por nuestro equipo a través de dos proyectos previos, MECESUP UCO 0609 e INNOVA CHILE 07CN13I1SM-196
- seleccion y contrato de un panel de profesional mixto (Nutricionista, Psicélogos, Profesores de Educacion Fisica, Profesor general, Enfermera,
Bioquimico).
Este grupo de profesionales, en conjunto con académicos de las 6 Facultades participantes, en el marco del objetivo especifico 1, se ha abocado
durante este afio por una parte, a levantar informacion para realizar un diagndstico basal de la situacion socio-demogrdfica y de salud del territorio,
y para conocer el funcionamiento e implementacion de la Escuela Republica del Peru y en el CESFAM La Floresta, pesquisando algunas falencias
bdsicas y fundamentales en la escuela que fueron corregidas con recursos del convenio de desempefio, tales como:
- lainstalacion de bebederos de agua en los dos patios de la escuela Republica del Perdu.
- el disefio e implementacion de un Kiosco con suministro de electricidad y agua potable
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- el disefio e implementacion de una plaza de juegos para el patio de preescolares (pdrvulos) por académicos kinesidlogos. (etapa del proceso
equipamiento pre-adjudicado y se espera su instalacion para marzo 2015. (VER Modelo de Gestidn Territorial Integrado VIDA SALUDABLE,
pdginas 6 a 8, Instructivo VS-ED.-IN-PR26-01).

- el disefio y desarrollo de un huerto urbano educativo en un patio de la escuela Republica del Peru, desarrollado gracias a la participacion de
dos académicos de la Facultad de agronomia de nuestra casa de estudios.

Este mismo grupo de profesionales ha participado en la redaccion de Procedimiento y/o Instructivos de los Procesos operacionales del Modelo de
Gestion Territorial Integrado VIDA SALUDABLE (VER Modelo de Gestion Territorial Integrado VIDA SALUDABLE, paginas 6 a 8)

Otra accion valiosa fue la invitacion a académicos de diversas disciplinas para participar en calidad de asesores, quienes respondieron
positivamente y se han incorporado con tareas especificas que han significado fortalecer el desarrollo del CD en el territorio o dentro de la
Universidad. Aun cuando no todos los académicos respondieron al llamado, se considera necesario persistir con esta estrategia para sequir
contando con una mds amplia participacion.

Hay otras estrategias como las capacitaciones a la comunidad del territorio que aun se encuentran en proceso de implementacion y evaluacion. Se
espera que la Capacitacion a Kiosqueros recientemente realizada y destinada a gestionar kioscos que tenga ofertas de productos saludables y que
sean rentables tenga impacto visible a partir de marzo 2014, lo mismo para la capacitacion proyectada para los monitores de plazas saludables.

PRODUCTO DEL OE1

El producto del OE1 es el Modelo de Gestion Territorial VIDA SALUDABLE, con toda su estructura documental, Mapa de Procesos,
Procedimientos e Instructivos para procesos estratégicos, operacionales y estructurales o de soporte. Al momento se encuentra el mapa de
proceso consensuado, y 74% (17/23) de la documentacion de los procesos operacionales terminados mds un 13% (3/23) de la documentacion
relativa a procesos operacionales con elevado grado de avance y 100% (6/6) de los procesos de apoyo ya revisados. El 13% de los procedimientos
operacionales que falta corresponde a procesos de promocion en el barrio, lo cuales de desarrollardn durante el afio 2014. Los procesos
estratégicos se encontrardn disponibles en marzo 2014. Una vez concluida toda la estructura documental se protegerd la propiedad intelectual a
través de la Unidad de Propiedad Intelectual de la Universidad de Concepcion.

FECHA DE CUMPLIMIENTO DE DOCUMENTOS PENDIENTES EN EL MODELO DE GESTION TERRITORIAL VIDA SALUDABLE

El proceso de promocion en la escuela estd en desarrollo. Su documentacion ya existe con distintos grados de avance y se incluirdn dentro de los
procesos 25 y 26 del mapa de procesos del Modelo de Gestion Territorial Integrado VIDA SALUDABLE (figura 2). Quedardn documentadas a la
forma de procedimientos e instructivos y sus documentos corresponden a los procedimientos N2 PR-25-Disefio de promocion en la Escuela, PR-26-
Plan de Promocidn en la Escuela. Las actividades asociadas a estos procesos se realizardn durante el 2014. Entre esta se cuenta con:
o Desarrollo de Clases lectivas de Educacion Fisica que incorporen 20 a 25 minutos de ejercicio metabdlico (de fuerza-resistencia
muscular).
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O

Disefio de actividades docentes integracion curricular en conocimientos de estilos de vida saludable a nivel parvulario y 12 y segundo
afio bdsico para el 2014, escalando a 32 y 42 bdsico al 2015 y asi sucesivamente.

Disefios de actividades educativas en el desarrollo de huerto urbanos a los escolares de séptimo afio bdsico a cargo de la profesora de
Ciencias de la Escuela Republica del Peru, bajo la asesoria de académicos de la Facultad de agronomia.

Disefio y funcionamiento de kiosco saludable: infraestructura y capacitacion. El disefio de la infraestructura y su implementacion se
realizé durante el 2013 y la capacitacion en enero 2014. Su funcionamiento serd monitoreado, realizando mejora continua durante el
2014.

Disefio de plazas saludables para preescolares: infraestructura y capacitacion monitores. El disefio estd realizado y su implementacion
esta prevista para marzo 2014.

Disefio de un plan de comunicaciones VIDA SALUDABLE transversal en todo el territorio previsto para marzo 2014.

Referente a los procesos de promocion de estilos de vida saludable en el Barrio e induccion de lideres locales, su estructura documental se desarrollard
a partir de marzo del 2014, y su estructura documental corresponderd a los PR-27-Diseifio de Promocion en el Barrio, PR-28-Induccién de Lideres
Locales y PR-29-Plan de Promocioén en el Barrio. Un de las actividades asociadas que se realizard a partir de abril o Mayo del 2014 es:

O

Disefio de un plan de talleres de cocina saludable para madres o tutoras de nifios a realizarse durante el 2014.

Referente a la planificacion estratégica quedard incluida en el Modelo de Gestion Territorial Integrado VIDA SALUDABLE, estas se trabajardn entre los
meses de enero a marzo 2014 en conjunto con directivos territoriales, visualizando entre otros, una posible transferencia en otro territorio dentro de
la comuna de Hualpén para el afio 2014.

Indicadores NO LOGRADOS

El Unico indicador no logrado fue el incremento de la asistencia a consultas nutricionales. Esto se debe a que fue un indicador mal
ubicado en su afio de cumplimiento, puesto que el primer afo estaba destinado principalmente a realizar el modelaje y concluir con
el modelo de gestion por procesos documentado.
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NOTA: Se adjunta registro grdfico de Kiosco Saludable y Huerto urbano (Figura 3)

FIGURA 3

INAUGURADOS EL 4 DE NOVIEMBRE DEL 2013, ESCUELA REPUBLICA DEL PERU

KIOSCO SALUDABLES

I —_— = TN = ' s =
22 “m;'g,g KIOSKO VIDA SALUDABLE [

'\ & - Y

Z4 ‘t'{v'\?: \k”.

ASOCIADO A CAPACITACION DE DUENOS Y CONCESIONARIOS USO DEL HUERTO COMO UN RECURSO EDUCATIVO EN
DE KIOSCOS ESCOLARES DE HUALPEN LA CLASES DE CIENCIAS
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OBJETIVO ESPECIFICO 2: Desarrollar modelos de intervencion estandarizados, interdisciplinarios e intersectoriales (CESFAM,

Escuelas, Barrio, comuna Hualpén) que mejoren los habitos de vida y la calidad de la atencion de pre-escolares y escolares
portadores de sobrepeso u obesidad.

Indicadores de Desempefio OE2

Valor real a la fecha (incluir Logrado
. ’ " (SI/NO/Parcial Medios de Verificacién
Nombre Indicador Linea Base Meta Ano 1 numerador y .
i) mente auditable
Logrado)
Preescolares obesos (OB) y 33.2% No se espera cambio No Aplica No Aplica Estadisticas CESFAM La
sobrepeso (SP) que se atienden significativo, porque la Floresta.
en CESFAM La Floresta. FUENTE= Cifras | intervencidon comienza el afio
CESFAM LA 2
FLORESTA,
Hualpén, 2012
Escolares obesos (OB) y 46.6% No se espera cambio 118/118 (escolares) Logro Estadisticas CESFAM La
sobrepeso (SP) derivados al significativo, porque la adelantado Floresta.
CESFAM La Floresta. FUENTE= Cifras | intervencion comienza el afio | NOTA: Ademas 57 nifios
Escuela 2 del total de 118 nifios
Republica del derivados fueron
Peru, 2012 atendidos por médico
becado pediatria.
Se obtuvo linea
base especifica
2013
VER ANEXO Il,
diapositiva 5
Nifios con malnutricién por 0 No se espera cambio No Aplica No Aplica Estadisticas CESFAM La

exceso exitosamente
intervenidos ') (EI: reducen
significativa-mente el puntaje z
del IMC)

significativo, porque la
intervencién comienza el afio
2

Floresta.

16




Ministerio de
Educacion

Indicadores de Desempefio OE2

Valor real a la fecha (incluir RoErace
Nombre Indicador Linea Base Meta Ano 1 numerador y (SHRD et Medios de.Verlflcaclon
. mente auditable
denominador)
Logrado)

Resultado prueba SIMCE Ed. (9)=6% NiS Q=7% NiS No Aplicaria No Aplicaria | Estadisticas Escuela
Fisica, evaluada por comision Republica Peru.
MINEDUC (3)=9% NiS 3 =10% NiS

MINEDUC, SIMCE

NOTA: Esta meta esta mal
Ed. planteada en el aio de logro,
ya que la intervencion se

inicia el 2014
Se obtuvo linea
base especifica
VER ANEXO Il,
Diapositivas
8a12
Indicadores de Proceso OE2
Nombre Indicador Linea Meta Afio 1 Valor real a la fecha .(incluir (SI/N(;c;ﬁ;an-g;Imen Medios de.Verificacic’)n
Base numerador y denominador) auditable
te Logrado)
Adherencia Intervenciones No aplicaria No aplicaria
seguin modelo de gestién 0 70% (la intervencidn se inicia el 2014) | (la intervencion se Estadisticas CESFAM y DAS
(OBJETIVO 1) inicia el 2014)
INDICADOR AUXILIAR (*) 0 71% 57 de 80 efectivamente citados Sl Estadisticas convenio
Respuesta a la citacion con
Médico. PRIMERA ESTAPA DE LA
INTERVENCION DE OB y SP
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Prevalencia de madres de nifios

con obesidad o sobrepeso, con 4

0 mas factores protectores (FP)
de salud.

FP definidos en: Lloyd-Jones D.M. et al.,

2010).

X%

(X +5) %

No determinado aun.

Durante 2014 se hara todo el
esfuerzo por lograr que la basal
del madres o tutoras que tienen
4 o mas Factores protectores de

la salud (x%) se incremente en
un valor igual al 10% del total
del las madres, cubriendo la
metas 2013 y 2014.

Esto es: x% + (118*0.1)

No Logrado

En Marzo 2014 se
tendra el valor de
la linea base.

Estadisticas CESFAM y DAS

Integrantes de la Familia con
examen de medicina preventiva
(EMP)

(Porcentaje de integrantes
adultos de la familia que viven
bajo el mismo techo y que
poseen su EMP al dia)

X%

Alcanzar a un 85%
al tercer afio

No determinado adn
Se encuentra en proceso
En Marzo 2014 se contara con este
valor

No aplica porque la
meta es acumulativa
a los 3 afios.

Marzo 2014 se
pretende alcanzar el
80% o0 mas de
mamas o adulto
responsable del
escolares con exceso
de peso

Estadisticas CESFAM y DAS
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Hitos OE2
Fecha de
s cumplimiento Fecha de cumplimiento Logra(.io . Sy .
Descripcion Hito (SI/NO/Parcialmente Medios de Verificacion auditable
programada en el real o)
PMI
Presentacién del Programa a Afo 1 Reuniones de S| Evento realizado
autoridades y Comunidad. socializacién en
Escuela y CESFAM
durante Enero 2013
Seminario: 13 de
agosto 2013
Lanzamiento en
territorio: 04
noviembre
Reunidn con
alcaldesa durante
Septiembre 2013.
Curso de capacitacion en gestion Afo 1 1° Sesion:
y planificacidon para la calidad de 30 abril 2013 Parcialmente Informe Curso (Nombre asesor o expositor,
las prestaciones en promocion Logrado material didactico, lista asistencia.)
de salud y prevencién de la 2° Sesién:
obesidad. 6 enero 2014
Jornada de Perfeccionamiento Afo 1 Semana del 6 de S| Perfeccionamiento docente realizado

Docente Profesionales de
Escuelas.

enero 2014
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Hitos OE2
Fecha de
cumplimiento Fecha de cumplimiento Logrado
Descripcién Hito (SI/NO/Parcialmente Medios de Verificacién auditable
programada en el real o)
PMI

Aplicacion de modelos de Afo2y3 NO APLICA NO APLICA CESFAM: Lista de nifios pre-seleccionados,

intervencion estandarizados durante Consentimientos informados, Firma de

primer objetivo en asistencia de madre a c/sesion. Publicidad-

CESFAM, Escuelay Barrio saludable recinto.
Escuela: Clases actividad fisica: 3 clases en 3 dia
no consecutivo. Kiosco Saludable instalado.
Documento que consigna monitoreo de recreos
saludables por Director de la escuela. Publicidad
saludable en recinto.
Barrio: Plazas de esparcimiento activo
funcionando. Monitores de plazas capacitados.
Documento que consigna el monitoreo regular
de plazas por Presidente de Junta de Vecinos y
funcionario municipal designado por municipio.
Publicidad saludable puesta en sectores del
barrio debidamente autorizados.

Presentacion de Avances del Ano 1 Lunes 09 de diciembre Sl Jornada realizada

Proyecto ante autoridades

Municipales, DAS y DAEM.

Eventos Comunitarios para Difusion Afo 1 Seminario realizado en Sl Eventos realizados

de Avances del Proyecto. Agosto 2013

Evaluacién de los modelos Afio2y3 NO APLICA NO APLICA Informe de con registros y analisis de calidad y

estandarizados y mejoria continua. medidas correctivas para mejoria continua,
segln indicadores definidos en modelo de
gestion

Presentacion del Programa a Afo 1 Enero 2013 en CESFAM Sl Evento realizado

autoridades y Comunidad.

y Escuela, Agosto 2013
durante el Seminario
Hacia un modelo de

vida saludable
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Analisis Cualitativo del Avance del Objetivo Especifico 2:

Los principales hitos de este objetivo estdn estipulados para el afio 2 y 3, en los cuales se aplicard el modelo de gestion territorial VIDA
SALUDABLE. Los principales logros en este caso se relacionan con la obtencion de una serie de bases de datos cuyo propdsito es
definir con especificidad las lineas basales importantes para la constatacion y seguimiento de indicadores de desempefio o de
proceso. En este momento se cuenta con las siguientes bases de datos y las estadisticas descriptivas en cada caso:

TABLA DE BASES DE DATOS GENERADAS (Nota: las estadisticas descriptivas se adjuntan en anexo IV).

BASE DE DATOS

Estado nutricional de escolares de 12 a 8¢ bdsico de
la Escuela Republica del Perti (CASOS) y de la Escuela
Grecia (CONTROLES.

PRINCIPAL ES INDICADORES ASOCIADOS

Indicador de Desempefio que emana de esta evaluacion % Obesidad y %
Sobrepeso 2013.

Evaluacion de la condicion fisica de los nifios de 1° a
89 bdsico de la Escuela Republica del Pert y de la
Escuela Grecia.

Indicador de Desempefio que emana de esta evaluacion: rendimiento
SIMCE 2013.

Evaluacion psicosocial de escolares y apoderados o
adultos responsables y profesores de la escuela
Republica del Peru.

De esta evaluacion aparecerdn muchos indicadores que nos permitiran
focalizar de manera mds acertada las intervenciones tanto en promocion
de estilos de vida saludable como en intervencion de la obesidad y
sobrepeso pre-escolar y escolar.

Evaluacion médica de un 50% de los escolares
pesquisados con Obesidad o Sobrepeso (El 100% se
encontrard evaluado durante Marzo 2014.

Diversos indicadores emanardn de esta evaluacion, siendo uno de los mds
importantes el estado metabdlico global y el % de nifios que presenta
sindrome metabdlico. Aunque no se consideré como indicador de
desemperio ni proceso, es un indicador de salud considerado mads preciso
que la condicién nutricional establecida sobre la base del indice de masa
corporal.

Evaluacion de Medicina Preventiva (EMPA),
incluyendo adherencia a Dieta tipo Mediterrdnea,
iniciada en enero 2014 y proyectada a finalizar en
marzo 2014.

Indicador de Proceso que emana de esta evaluacion: % de madres o adulto
responsable con 4 o mds factores protectores de la salud

Indicador de Proceso que emana de esta evaluacion: Integrantes de la
familia con EMPA al dia.

COMENTARIOS

Los andlisis de
estadisticas

descriptivas de estas
bases se muestran

en el anexo Il.
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indicadores NO LOGRADOS del Objetivo Especifico 2.

En este caso hay indicadores no logrados, sin embargo 2 de ellos tienen que ver con que su logro se debié contemplar para el
2014 debido a que la intervencidn se inicia el 2014 y en ese momento se define la cifra propuesta.

- En el caso del porcentaje de madres con 4 o mas factores protectores de la salud, cuya basal territorial era desconocida no
alcanzamos a terminar el levantamiento de la informacion durante en afio 2013. Su medicién ya fue iniciada y su valor se

encontrara definido en Marzo 2014.
- En el caso de % de familiares con EMPA al dia también se encuentra en desarrollo la busqueda de esta informacién y su

valor se conocera su valor en marzo 2014.

22




Ministerio de
Educacion

OBJETIVO ESPECIFICO 3: Enriquecer y retroalimentar la orientacién, pertinencia y calidad de la docencia que asegure la
adquisicion de competencias en la promocidén multidisciplinaria de estilos de vida saludable y la prevencion de la obesidad en 18
carreras de la Universidad de Concepcién.

Indicadores de Desempeiio Objetivo Especifico 3

Valor real a la fecha (incluir L S lEBEE
Nombre Indicador Linea Base Meta Aiio 1 . (SI/NO/Parcialmente Verificacion
numerador y denominador) .
Logrado) auditable
Estudiantes beneficiados por 0 22 22/22 comprometido Sl Informes de cada
Actividades realizadas en actividad enviada a
territorio. Direccién de
Estudios
estratégicos, UDEC.
Estudiantes beneficiados por 195 204 86/204 comprometido Sl "parcialmente" |Informes de cada

actividades realizadas en Centro
de la Universidad de Concepcién
para la Prevencidn y Manejo de

(Financiadas

actividad enviada a
Direccion de
Estudios

la Obesidad. por estratégicos, UDEC
MECESUP
UCO 0609)
Indicadores de Proceso Objetivo Especifico 3
Valor real a la fecha Logrado
Nombre Indicador Linea Base Meta Ano 1 (incluir numerador vy | (SI/NO/Parcialme | Medios de Verificacién auditable
denominador) nte Logrado)
Perfeccionamiento de planta 0 2 0 NO APLICA -Contratos celebrados.

académica.
Contrato de recurso académico
altamente calificado

(entre afio 1 a 3)
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Indicadores de Proceso Objetivo Especifico 3

Valor real a la fecha

Logrado

Nombre Indicador Linea Base Meta Ao 1 (incluir numeradory | (SI/NO/Parcialme | Medios de Verificacién auditable
denominador) nte Logrado)
Perfeccionamiento de planta 9 33 5afiol | Informes enviada a Direccion de
académica. (entre afio 1 a 3) de 33 propuesta Estudios Estratégicos, UDEC
Estadia en Centros o (Financiadas para el periodo
Universidades Internacionales | por MECESUP
UCO 0609)
Perfeccionamiento de planta 12 24 S5afiol Sl Simposios, Jornadas Cientificas.
académica. (Financiadas | (entreafio1a3) de 24 propuesta para
Invitados externos que realicen por MECESUP el periodo Informes enviados a Direccidon de
actividades académicas en UDEC. UCO 0609) Estudios estratégicos, UDEC.
Renovacion médulos o 8 14 14 /de 14 Sl Base de datos de
asignaturas. comprometidas Vicedecanaturas, Direcciones de
Mddulo o asignatura de Departamento y Jefaturas de
carreras vinculadas al proyecto | (Financiadas carrera correspondientes.
que mejoren la pertinencia en | por MECESUP .
torno a el tema del proyecto UCO 0609) In.formes fje ca.<§a act|V|dad.
enviada a Direccion de Estudios
estratégicos, UDECy ala
plataforma Syllabus
Estudiantes beneficiados por 270 570 616 de 570 | Informes de cada actividad
actividades docentes renovadas | (Financiadas comprometidos para enviada a Direccidn de Estudios
(ADR). por MECESUP el periodo estratégicos, UDEC,y ala

N° de estudiantes que cursan
asignatura y/o médulo
renovado.

UCO 0609)

plataforma Syllabus.

Hitos Objetivo Especifico 3
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Fecha de

s cumplimiento Fecha de Lograqo SR Medios de Verificacion
Descripcion Hito .. Parcialmente .
programada en el | cumplimiento real auditable
Logrado)
PMI

Presentacion del modelo de gestién compartida por parte del Comité Afo 1 Durante enero S| Jornada Realizadas
Ejecutivo mixto y la asistencia de Directivos de Cada Facultas y Carrera. 2013 Actas de acuerdos tomados.
Jornada de trabajo para planificacién de acciones ente el Comité Ejecutivo Afo 1 Durante primer S
del proyecto, Jefes de carrera y Directores de Departamento en cada semestre 2013 Acta de acuerdo tomados
Facultad.
Contratacion en la planta académica de la Facultad de Farmacia un Doctor Entreafioly 3 Se estima entre NO APLICA Contrato Realizado
en Nutriogendmica o Nutricion. enero a marzo

2014
Contratacion en la planta académica de la Facultad de Medicina un Entreafioly3 | Se estima durante NO APLICA Contrato Realizado
Médico con especialidad en Epidemiologia. 2014
Estadias de Especializacion Afo1,2y3 5 durante afio Sl Informe de las estadias

2013
Traida de visitantes externos Aho1,2y3 S Informe de las Visitas
Estadia investigacion Doctorando Ao 2y3 Segundo semestre NO APLICA Informe de Perfeccionamiento

2013
Asignatura(s) con médulo(s) renovados Aho1,2y3 Durante 1° 0 2° S Programa(s) de Asignatura(s)

semestre 2013
Definicidén de Equipos necesarios con Caracteristicas técnicas, Afo1,2y3 Durante 2013 S Equipo Adquirido e Inventariado.
proveedores y cotizaciones. Adquisicion
Estudiante(s) de pre-grado inserto actividad formativa en alguna entidad Afo1,2y3 Durante 2013 SI Informe de la actividad académicz:
asociada del territorio
Estudiante(s) de pre-grado realizando actividad formativa en Unidad Afo1,2y3 Durante 2013 S Informe de la actividad académicd
Docente-Asistencial para la prevencién de la obesidad.
Estudiante(s) de pre-grado realizando temas de seminario o Tesis en Afo1,2y3 Durante 2013 Sl Manuscrito Seminario o
lineas de investigacion vinculadas con el proyecto. Tesis
Plan de trabajo entorno universitario saludable Afio 1 Se estima en NO Plan aprobado por el Comité
enero 2014

Generacién ambito universitario saludable Afoly?2 A partir de 2014 NO Plaza, kioscos implementados
Presentacion del modelo de gestidon compartida por parte del Comité Afo 1 13 de Agosto 2013 S Ponencia Seminario

Ejecutivo mixto y la asistencia de Directivos de Cada Facultad y Carrera .
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Analisis Cualitativo del Avance del Objetivo Especifico 3

De los dos indicadores de desempeiio uno fue totalmente logrado y el segundo se logré con una cifra aparentemente menor a lo presupuestado.
Consideramos que la cifra que arroja el indicador “Estudiantes beneficiados por actividades realizadas en Centro de la Universidad de
Concepcidn para la Prevencién y Manejo de la Obesidad”, no representa la real ocupacién de actividades docente asistenciales en el Centro, ya
que hay estudiantes que han doblado sus horas de pasantia como es el caso de los internos de medicina, que el afio 2012 rotaban una semana
(4,5 horas semanales ) y en el 2013 el tiempo de rotacién incrementd a 2 semanas (4,5 horas semanales). Por otro lado, hay estudiantes de
postgrado realizando actividades de tesis que han trabajado muchas horas diarias al menos 4 dia a la semana y por un semestre o el afio
completo, situacién que no se dio en afios anteriores (2009 al 2012). De esta forma, sugerimos introducir un indicador que represente mejor el
numero de horas de docencia asistencial realizada en el centro.

PROPONEMOS la siguiente formula de calculo: [N2 alumnos*Horas semanales*N2 de semanas], y calcular retrospectivamente la linea base afio
2012.

Referente a los indicadores de proceso, especificamente la contratacion de un académico con grado de doctor en Nutricidn, ya se encuentra en
proceso. Se estima que en enero 2014 la comision de contrataciones y promociones de la Facultad de Farmacia seleccionara al candidato para
seguir con la fase de envio de los antecedentes del seleccionado a MINEDUC. Se cumplié con los indicadores estadias en centros universitarios
internacionales y traida de visitantes externos, alin cuando esperamos que estas cifras sean superiores durante el afio 2014. También se cumplié
con el indicador renovacion de mdédulos o asignaturas y N2 de estudiantes beneficiados por actividades docentes renovadas.

El cumplimiento de hitos también estuvo bastante ajustado a lo comprometido, con excepcidon de la Generacidon de un ambito universitario
saludable y un Plan de trabajo para una universidad saludable.

Indicadores NO LOGRADOS del Objetivo Especifico 3.

Consideramos que los indicadores tanto de desempefio como de proceso estan cumplidos o con un buen grado de cumplimiento.

Es importante establecer que se agilizard el proceso para el contrato de un epidemidlogo en la Facultad de Medicina.

e Referente a los hitos: Generacidon de un dmbito universitario saludable y un Plan de trabajo para una universidad saludable, el
problema ha sido falta de HH y algunas implementaciones, el conocimiento y las competencias académicas estan dentro de nuestro
equipo ejecutivo y de académicos asesores. Para dar cumplimiento a estos hitos se formulard un proyecto para enviarlo al concurso
FONIS 2013-contribucién al Programa Elige Vivir Sano, durante enero 2014.
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OBJETIVO ESPECIFICO 4: Contribuir a la generacién de conocimiento, productividad cientifica y formacién de capital humano
avanzado que permitan enfrentar la problematica de una sociedad regional que presenta altos indices de vida poco saludable y

de obesidad.

Indicadores de DESEMPENO OE4

. ; Logrado . I
Nombre Indicador Linea Base Meta Ao 1 e eliceha '(mclulr (SI/NO/PgarciaImente Medios de'Verlflcacmn
numerador y denominador) auditable
Logrado)
Publicaciones ISI-Scielo 9 15enteafiola3 No aplica ISl / Scielo /
Base de Datos de la
Vicerrectoria de
Investigacion y
Desarrollo, UDEC.
Indicadores de PROCESO OE4
. . Logrado . e g
Nombre Indicador Linea Base Meta Ao 1 Ul el (3 R -(mclulr (SI/NO/PirciaImente Ll de-Verlflcacmn
numerador y denominador) auditable
Logrado)
Numero de Proyectos 2 3entreafiola3 0 No aplica Base de Datos de la
Vicerrectoria de
Investigacion y
Desarrollo, UDEC.
Numero de Eventos Cientificos. 8 10 2 Sl Informes de cada
Financiado actividad enviada a
MECESUP Direccion de Estudios
UCO 0609 estratégicos, UDEC
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Hitos OE4
Fecha de cumplimiento CHEICE LCHELE
Descripcion Hito cumplimiento | (SI/NO/Parcialmente Medios de Verificacion auditable
programada en el PMI
real Logrado)
Consenso entre los Consejo Afiol,2y3 NO Parcialmente Actas de acuerdos
Directivo y Ejecutivo del proyecto Logrado
con la Vicerrectoria de
Investigacion y Desarrollo para
difundir fondos concursables
para el desarrollo de [+D+l.
Plan de difusion de actividades y Afo1,2y3 NO NO Documentos de difusion
logros de lineas de investigacion
vinculadas con el proyecto.
Graduando que realizan temas Afol,2y3 ANO 1 Sl Manuscrito Seminario o Tesis
de seminario o Tesis en lineas de
investigacion vinculadas con el
proyecto.
Jornada Cientifica, Simposio Afo1,2y3 Noviembre 2013 S| Evento(s) realizado(s)
2 jornadas
realizadas
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Analisis Cualitativo del Avance del Objetivo Especifico 4:

Auln cuando se aprecia aun escaso el cumplimiento de indicadores e hitos relativos a este objetivo, el cumplimiento global no se considera
desfasado ya que la mayor parte de los indicadores tenia una meta global de cumplimiento para los 3 afos.

Un aspecto relevante que surgié durante la socializacién del convenio en las Facultades fue la sugerencia de la creacidon de un fondo para
financiamiento de tesis de pre y post grado, lo cual fue acogido y aprobado en el comité ejecutivo y se crearon las bases y formularios del
concurso y éste fue difundido durante el segundo semestre académico 2013. Hasta el momento se encuentran tres propuestas de investigacion
recibidas, dos de las cuales fueron aprobadas y la tercera se encuentra en proceso de evaluacidn. Las tres corresponden a tesis de postgrado, lo
cual da un alto margen de seguridad que se concluird con al menos tres publicaciones.

Referente al indicador publicaciones IS| por tanto,

e Todas las propuestas de tesis aprobadas estaran asociadas a una publicacidon en revistas de corriente principal

e Por otra parte, el desarrollo del modelo de gestidn territorial VIDA SALUDABLE también generara publicaciones ISI. De la informacion
generada durante el primer afio de ejecucién y de las bases de datos existentes e informados en el objetivo especifico 2, se visualiza
generar al menos dos publicaciones. Publicacidn 1: Caracterizaciéon basal de los escolares y preescolares del territorio intervenido
respecto de su condicién nutricional y metabdlica, condicidn fisica, patron alimentario e indicadores psicosociales familiares, conductas
saludables y no saludables, del entorno escuela y barrio y el impacto que tiene los factores biolégicos consignados por médico, los
factores familiares y psicosociales. Publicacién 2: caracterizacién de los adultos responsables de estos menores respecto de su condicién
de salud, factores protectores de salud, patrén alimentario, indicadores psicosociales, conductas saludables y no saludables.

e Publicaciones que expongan el impacto de la intervencién en los pre-escolares y escolares intervenido, en cuanto a indicadores de
estado nutricional, patrén alimentario, habitos y estilos de vida, condicidn fisica, rendimiento SIMCE y aspectos psicosociales.

e Publicaciones que expongan el impacto de la intervencidn en los adultos responsables de los menores (factores protectores de salud,
control metabdlico de sus patologias, percepcion de calidad de vida, y otros).

Referente al indicador generacion de nuevos proyectos con financiamiento externo.

e Hasta el momento existe un proyecto presentado con participaciéon de académicos ejecutivos y asesores del CD UC01201, titulado
FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DE INNOVACION EN CIENCIA ORIENTADO AL AMBITO DEL DIAGNOSTICO MOLECULAR Y
BIOTECNOLOGIA PARA LAS CARRERAS DE BIOQUIMICA, DE QUIMICA Y FARMACIA Y DE NUTRICION Y DIETETICA el cual fue apoyado por
CD UCO 1201, ya que apunta a generar soluciones para los sujetos que presentan enfermedades metabdlicas crénicas derivadas de la
obesidad.

e En este momento existen al menos 2 iniciativas en desarrollo para ser enviadas al concurso FONIS 2013-contribucién al Programa Elige
Vivir Sano.
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OBJETIVO ESPECIFICO 5: Crear y consolidar un Centro de la Universidad de Concepcién que otorgue prestaciones integrales en
obesidad, asesorias, asistencias técnicas y formacion continua, pertinente a las necesidades regionales.

Indicadores de Desempeiio OE5

Linea Valor real a la fecha (incluir CUCL s
Nombre Indicador Meta Ao 1 . (SI/NO/Parcialmente Verificacion
Base numerador y denominador) .
Logrado) auditable
Creacion del Centro No No No aplica No aplica Decreto Institucional
Sistema de derivacién de No No No aplica No aplica Estadisticas de
pacientes desde el territorio derivacion territorio-
intervenido al Centro Centro
Adherencia al programa de 0 0 No aplica No aplica Estadisticas Centro
Intervencién Universitario.
, . . Logrado Medios de
Nombre Indicador L] Meta Ao 1 LR E L '(lncluw (SI/NO/Parcialmente Verificacion
Base numerador y denominador) .
Logrado) auditable
Plan Estratégico del Centro NO NO No aplica No aplica Documento en
Direccion de estudios
Estratégicos UDEC.
Tipo de Prestaciones 0 0 No aplica No aplica
Informes existentes
en la Direccidn del
Centro y en Unidades
Administrativas
UDEC
% de pacientes derivados y 0 0 No aplica No aplica
atendidos
Oferta de formacién Permanente 0 0 No aplica No aplica
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Hitos OE5
Fecl.ra d € Fecha de Logrado
s . cumplimiento .. . . ips s .
Descripcion Hito cumplimiento | (SI/NO/Parcialmente Medios de Verificacion auditable
programada en el real o)
PMI
Instancia para el consenso entre los Ao 1 Afo 1 S| Plataforma en operacion
Consejo Directivos Mixtos y Ejecutivos
Mixtos del proyecto para mantener una Decreto del Centro previsto para enero
interaccidn continua a través de una 2014
plataforma de interaccién estable.
Definicion direccidn y subdireccion Afio 2 No aplica No aplica Manual de gestion del Centro
técnica del centro, seleccidn y dotacién Universitario para la prevenciény
profesionales, disefo de protocolos para manejo de la obesidad.
cada tipo de servicio, obtencién de
autorizacién sanitaria.
Definicion de equipos y habilitaciones Afio 2 No aplica No aplica Equipos adquiridos y funcionando
necesarios (caracteristicas técnicas,
proveedores y cotizaciones).
Centro Universitario para la Prevenciény Afio 3 No aplica No aplica Centro funcionando
Manejo de la Obesidad
Analisis Estadistico periddico del impacto Afio 3 No aplica No aplica Informe Impacto prestaciones y
de las prestaciones sobre indicadores de medidas correctivas.
Salud. Mejora continua prestaciones
Plataforma para la asesoria de la Afo 3 No aplica No aplica Plataforma de asesores constituidas y
replicacion del modelo de gestion para oferta de asesoria realizada
adopcidn de estilos de vida y prevencién
de la obesidad a municipios u otro.
Jornada de debate regional para focalizar Afo 2-3 No aplica No aplica -Jornada realizada

las necesidades que persisten para
abordar la mejoria de estilos de vida 'y
prevencion de la obesidad

-Acta con acuerdos consensuados
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Hitos OE5
Fech
ec.a.de Fecha de Logrado
s cumplimiento . . . e o .
Descripcidon Hito cumplimiento | (SI/NO/Parcialmente Medios de Verificacion auditable
programada en el real o)
PMI E
Programa de Formacién Permanente Ao 3 No aplica No aplica Programa ofrecido

para la Promocién de la Salud y
Prevencion de la Obesidad, dirigido a
profesionales de la salud.

Jornada de difusién del Centro Afio 3 No aplica No aplica Jornada Realizada
Universitario para la Prevenciény
Manejo de la Obesidad ante autoridades
de la Vicerrectoria de Investigacién y
Desarrollo e investigadores.

Analisis Cualitativo del Avance del Objetivo Especifico 5

Referente al OE5 es importante sefalar la dificultad que se enfrentd dada la mala calidad del suelo en la que se edificaria el centroy
gue encarecia sustancialmente la obra. Este problema significd que se autorizara y asignara otro terreno en el campus universitario,
lo que trajo como consecuencia un posible retraso en la construccion. No obstante lo anterior, la Division de Obras de nuestra
Universidad se ha comprometido a no desfasar la finalizacién de la construccién permaneciendo el inicio del funcionamiento del
centro para enero 2015. Se adjunta informe de la division de obras respectos del avance en la primera etapa de la obra.

Durante la segunda visita de los pares ministeriales estos indicaron que independiente de la existencia del edificio, el Centro puede
existir y que ellos consideran altamente deseable que esta actividad se concrete a la brevedad junto con el plan estratégico del
centro. Al mismo respecto en reunidén sostenida con El Sr. Rector y los sefiores vicerrectores, el dia 11 de diciembre del 2013, se
expuso esta situacidn y el rector manifestd su mds amplio respaldo a la elaboracién del decreto que da establecimiento del Centro,
asi como también su respaldo al desarrollo del plan estratégico del mismo.
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1.2 Resumen Ejecuciéon de Recursos del Convenio de Desempefio ($ Nominales)

(1)

Presupuesto Afio 1 $

(2) Gastos devengados S: Efectivos + Gastos por pagar al 31/12/13

(1-2) Saldo Presupuestario $

al 31/12/2013

item Mineduc Institucion I
T
Mineduc Institucion Total EFECTIVO (b) POR (c) (d) POR (Ziifcu:(rj]; Mineduc Institucion Total
(a) PAGAR EFECTIVO | PAGAR

Formacién de
Recursos 24.000.000 0 24.000.000 19.123.599 0 0 0 19.123.599 | 4.876.401 0 4.876.401
Humanos
Serwuosolle 30.000.000 0 30.000.000 8.348.936 3.868.564 0 0 12.217.500 | 17.782.500 0 17.782.500
Consultoria
Costos de
GpEragEn 172.775.000 0| 172.775.000| 148.614.814 14.067.119 0 0| 162.681.933| 10.093.067 0 10.093.067
Bienes 75.000.000 0 75.000.000 31.650.716 41.969.960 0 0 73.620.676 | 1.379.324 0 1.379.324
Obras 10.000.000| 208.000.000| 218.000.000 0 0 0 0 0| 10.000.000 | 208.000.000 | 218.000.000
Otros Gastos
(ESR, HACS) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 311.775.000 | 208.000.000| 519.775.000| 207.738.065 59.905.643 0 0| 267.643.708 | 44.131.292 | 208.000.000| 252.131.292

Notas:

(1) Presupuesto Afio 1 S: corresponde a la primera cuota transferida por el Ministerio de Educacidn y al presupuesto comprometido por la Institucidn,

segun Convenio de Desempefio y considerando reitemizaciones aprobadas por el MINEDUC durante el afio.

(2) Gastos devengados S: Efectivos + Gastos por pagar al 31/12/13: corresponde a los pagos girados con cargo a la cuenta del Convenio de Desempefio

(1)-(2)Saldo Presupuestario S al 31/12/13 corresponde a la resta de Presupuesto menos Gastos Devengados (Suma total).

(efectivos)y los compromisos contables (por pagar) respaldados con documentos a la fecha sefialada, tanto con cargo a los recursos del MINEDUC como
a los Institucionales. La suma de todos debe ser el total devengado a la fecha.
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1.3 Analisis de la Ejecucion Financiera al 31 de diciembre de 2013

Respecto de los recursos que aporta el Ministerio correspondientes al primer afio, al 31 de diciembre de 2013 el Convenio presenta
un gasto devengado del 86%, considerando la ejecucion efectiva mds los recursos comprometidos a la fecha. Esta ejecucion se
considera muy eficiente dado que el primer afio ha sido de instalacién del Convenio, con las consiguientes dificultades de este
proceso.

Desagregando la cifra anterior, los gastos devengados en el item Costos de Operacion registran un 94% de avance respecto de la
primera cuota. La diferencia obedece mayormente a la contrataciéon de nuevos doctores que aun no se ha llevado a cabo, cuyos
recursos fueron guardados hasta que ello ocurra y que serdn ejecutados durante el 2014.

También cabe mencionar que las adquisiciones de bienes se han realizado con regularidad y de acuerdo a los procedimientos
establecidos, figurando este item con un gasto devengado del 98% respecto de la primera cuota. La razdn de esta buena ejecucién es
gue se tiene claridad respecto de los requerimientos y especificaciones técnicas de los bienes que se desea adquirir, por lo que se
han comprado todos los bienes que estaban programados para el afio 1.

La ejecucion de recursos del item Formacion de Recursos Humanos alcanza al 80%, y la diferencia obedece a que no se han traido
todos los especialistas que se tenia programado, lo que ocurrird fundamentalmente en el primer semestre del 2014.

En Servicios de Consultoria, la ejecucion ha sido del 41%, sin embargo se ha completado todo lo programado en este item y la
diferencia obedece netamente a ahorros, cuya reitemizacion se solicitara oportunamente.

Respecto de los recursos institucionales, el gasto devengado es 0%, puesto que todos los recursos de contraparte seran para la obra
de construccidn del Centro de Obesidad, cuyo contrato, sera firmado en Mayo o Junio de 2014, con lo cual el 100% de los recursos se
devengaria a dicha fecha.

1.4 Dificultades para el avance (externas e internas)

La mayor dificultad interna ha sido la alta demanda de gestion eficiente y efectiva que ha enfrentado la administracion central
de la Universidad por los 4 Convenios de Desempefio que tiene en ejecucidén actualmente, la que ha ido adaptandose y
mejorando durante el segundo semestre de ejecucion de los convenios. Esto porque se ha ido vinculando directamente a
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quienes ejecutan los actos administrativos en la Universidad con los equipos técnicos de los Convenios en busca de resolver
situaciones concretas.

Informe Detallado sobre Ejecucidon de Lista de Bienes y Servicios(LBBSS) del Convenio de
Desempeio

1.5 Programacion y Ejecucion de LBBSS al (completar fecha)

En este punto del informe se solicita anexar la lista de Bienes y Servicios autorizados por el Ministerio de Educacidn en la cual se
registrara el gasto devengado entre (fecha de inicio legal del Convenio de Desempefio a fecha de informe). El registro del gasto
devengado se debera realizar a nivel detallado considerando el desglose de item y sub item de gasto.

1.6 Anadlisis de la Ejecucion de LBBSS

Como ya se dijo en el punto 1.2 de este Informe, respecto de los recursos que aporta el Ministerio para el primer ano, el Convenio
presenta un gasto devengado del 48,1%, lo que se considera eficiente puesto que obedece al mismo periodo de instalacion del
Convenio.

Fundamentalmente los gastos que quedan por ejecutar el segundo semestre tienen relacidén con el item de Formacién de Recursos
Humanos y la continuacién de la tendencia del item de Costos de Operacién.

Especificamente en Recursos Humanos esta pendiente la asignacion de todas las estadias de especializacion en el extranjero, cuyos
concursos de antecedentes ya se han pre-adjudicado en el caso de la Facultad de Farmacia, pero no alcanzaron a figurar en este
avance, y en las demas facultades los concursos se encuentran en ejecucién, para entregar las postulaciones la primera semana de
agosto.

Los Costo de Operacion, que registran un 59,4% de avance respecto de la primera cuota, aportan mayoritariamente con el subitem

contratacién de nuevos profesionales para el apoyo al desarrollo del convenio, el cual también se vera incrementado el segundo
semestre producto de la contratacion pendiente de otros profesionales, tales como profesor de educacion bésica, médico, ingeniero
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civil industrial. También este item se vera fuertemente incrementado por todas las contrataciones de servicios para la publicidad y
difusion y los seminarios que se llevaran a cabo.

Los Servicios de Consultoria fueron adjudicados y el monto del contrato es muy inferior al monto estimado, por lo tanto se ha
producido un ahorro significativo, cuyo reitemizacion sera solicitada formalmente cuando se tenga claridad de su uso.

Las adquisiciones de bienes se seguirdn realizando con regularidad y de acuerdo a los procedimientos establecidos. Cabe mencionar
gue ya se adjudicaron las adquisiciones de otros equipos para la docencia de pregrado que no alcanzaron a figurar en este avance,
por un monto aproximado de M$ 17.500.-

Tal cual ya se mencioné también en el punto 1.2, todos los recursos de contraparte serdn para la obra de construccion del Centro de
Obesidad, cuyo contrato, segun planificacién de la Direccion de Servicios de la Universidad, sera firmado en Diciembre de 2013, con
lo cual el 100% de los recursos se devengaria al 31 de diciembre de 2013.

2 Programacion y Ejecucion de Lista de Bienes y Servicios (LBBSS) del Convenio de Desempeiio al
31 de Diciembre 2013.

Anexar la lista de Bienes y Servicios autorizados por el Ministerio de Educacién para afio 2013 la cual debe dar cuenta de la ejecucion
de procedimientos y contrataciones a la fecha 31 de diciembre de 2013, completar la ejecucidn en base a las instrucciones indicadas
en la guia de procedimientos del DFI.
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3 Aspectos Relevantes sobre Implementacion del Convenio de Desempeiio al 31 de Diciembre
de 2013

Resumir los siguientes aspectos:

Notas:
El punto 3.3 incluye la pagina web del Convenio, conformacién de la Unidad de Analisis y Anuario Institucional, éste ultimo se
solicitara para mayo 2014.

3.1. Logros Tempranos y No Previstos

3.1.1 Desarrollo del PRIMER SEMINARIO REGIONAL: HACIA UN MODELO DE VIDA SALUDABLE Y PREVENCION DE LA OBESIDAD CON
VISION REGIONAL Y PARTICIPACION INTERSECTORIAL. Este logro no estaba previsto y se realizé a sugerencia de los representantes
de MINEDUC, Sres. Heinrich von Baer, Sergio Mufioz y Felipe Torralbo. El desarrollo de este seminario trajo varias consecuencias
positivas entre ellas:
e Dar a conocer nuestro modelo antes académicos universitarios, aliados estratégicos, autoridades nacionales y otros
personeros de la comunidad regional.
e Contar con la participacién de la Directora Ejecutiva del Programa Elige vivir Sano Sra. Pauline Kantor en calidad de expositora
y con quien pudimos discutir nuestro modelo. Producto de ello y a sugerencia de la Sra. Kantor se solicité y se obtuvo el
patrocinio del programa Elige Vivir sano del Gobierno de Chile hasta el 30 de Diciembre del 2013. En enero 2014 se solicité se
renovara el patrocinio con una respuesta afirmativa que esperamos se formalice en los préximos dias.
e Obtencidén del patrocinio de la Corporacién para la Regionalizacién de la regidn del Biobio, Corbiobdo.

3.1.2. Como producto de la difusién universitaria de los convenios de desempefio y por la iniciativa de los Decanos Eduardo Hozapfel
y Raul Cerda, se incorporaron al CD UC0O1201 las Facultades de Ingenieria Agricola y de Agronomia. Este logro ha venido aparejado
de la participacién activa de académicos de dichas Facultades en actividades docentes diversas y también en el disefio y desarrollo de
un Huerto Urbano en la Escuela Republica del Perq, para fines educativos de los escolares y sus familias.

3.1.3. Como producto del viaje del Dr. Carlos Calvo M. financiado por el CD UCO1201 a Espafia, se logré dos acuerdos para la
colaboracién cientifica y académica. Uno con el Servicio de Medicina Interna del Hospital Clinic de la Universidad de Barcelona
representado por el Dr. Ramon Estruch Riba y el otro con el Instituto IMDEA Alimentacidon de Madrid Espaia, dirigido por el Dr.
Guillermo Reglero Rada.
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3.2. Logros Previstos

3.2.1. EN EL TERRITORIO. Los principales logros previstos son la generacion del Modelo de Gestion territorial VIDA SALUDABLE vy la
generacion de tres bases de datos mas dos que se encuentran en proceso de generacion, lo cual permitid generar lineas base
especificas del territorio , conocer dificultades, barreras o falencias para adoptar estilos de vida saludable. Esto nos permitira precisar
mejor nuestros procedimientos y poner los énfasis en aquellos aspectos que dificultan la adopcién de hdbitos y estilos de vida
saludable tanto en nifios como en sus familias.

Derivado de la evaluacién de la situacién territorial se evidenciaron falencias basicas, lo cual se tradujo en determinar
implementaciones diversas en la Escuela Republica del Peru. Todas estas implementaciones fueron disefiadas por profesionales
contratados por el convenio o académicos de la Universidad de Concepcidn. Este estas implementaciones y desarrollo cuentan;
infraestructura para un kiosco con ofertas alimentarias saludables, asociada al disefio y desarrollo de un "Curso de Capacitacién de
24 horas para Concesionarios de Kioscos de la Comuna de Hualpén", la instalacion de bebederos de agua y el disefio y adquisicién de
una plaza de juegos para los pre-escolares de la escuela Republica del Perd.

La realizacién del PRIMER SEMINARIO REGIONAL: HACIA UN MODELO DE VIDA SALUDABLE Y PREVENCION DE LA OBESIDAD CON
VISION REGIONAL Y PARTICIPACION INTERSECTORIAL de una ceremonia para el lanzamiento oficial del CD UCO1201 en la comuna de
Hualpén y una serie de reuniones con diversos personeros del territorio, han permitido contar con participacién activa de
profesionales tanto de la Escuela Republica del Perd como del CESFAM La Floresta y el respaldo proporcionado por el director del
DAEM vy la Directora de la DAS vy la Alcaldesa de la comuna de Hualpén. Esto nos ha permitido por tanto estar en linea con unos de
los principales objetivos del Convenio de Desempenos para Instituciones de Educacion Superior Regional, cual es lograr el desarrollo
compartido para dar solucidn algun problema complejo de la sociedad.

3.2.2. EN LA UNIVERSIDAD. Los logros previstos son:

La participacion de estudiantes de diversas carreras de las Facultades involucradas en el Convenio en actividades terminales, incluso
con la formulaciéon de proyectos de investigacion.

La participacién de diversos académicos en la renovacidn de actividades curriculares dirigidas a fortalecer y actualizar la formacién
de competencias para promover estilos de vida saludable y prevenir o corregir la obesidad infantil y las co-morbilidades de esta
enfermedad, desde diferentes perspectivas laborales.

La adquisicion de instrumentos para la mejoria de los procesos docentes a nivel de pre y post grado.

La estadia de 5 académicos, 4 de ellos para la realizacién de distintos tipos de perfeccionamientos y uno de ellos para el
establecimiento de contactos académicos con grupos internacionales de reconocida trayectoria en tematicas relacionadas con los
fines de este convenio.

La traida de 5 visitantes externos que desarrollaron Jornadas de trabajo o de exposicion de avances cientificos.
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Finalmente se realizaron 2 Jornadas cientificas organizadas por estudiantes de la Universidad de Concepcién y con apoyo y auspicio
del CD UCO 1201. La primera, organizada por la Sociedad Cientifica de estudiantes de medicina titulada, "PRIMERA JORNADA DE
ACTIVIDAD FiSICA Y SALUD realizada durante los dias 15 y 16 de noviembre 2013 y la segunda fue organizada por el Centro de
Alumnos de la Carrera de Nutricion y Dietética titulada, IX Jornada de Nutricidon y Dietética: Desafios de la Nutricion Actual 2 y
desarrollada el 26 de noviembre 2013.

3.3. Cumplimiento de compromisos derivados de la implementacién del Convenio

En general se han cumplido los compromisos. Los indicadores del OE2 que "faltd cumplimiento"”, se debe a que su afio de
cumplimiento corresponde al 2014, ya que el primer afio se realizé el modelaje y la evaluacién basal multifactorial especifica del
territorio de casos y controles. Esto no significa que el desempefio global buscado no se logre durante los afios 2014 y 2015.

El logro del cumplimiento de los compromisos es el producto de un equipo ejecutivo y profesional que ha trabajado con alto grado
de motivacion y responsabilidad, al apoyo politico del equipo directivo del convenio y al apoyo técnico del equipo de acompafiantes
ministeriales. Queremos establecer que la difusidon del quehacer del convenio realizada por nuestro equipo de comunicaciones ha
sido una pieza fundamental para la informacién intra u extra universitaria y la atraccidon de nuevos interesados en apoyar esta
iniciativa.

Destacamos la forma en la cual el encargado Ministerial del Concurso de Convenios de Desempeiio Regionales, Sr Heinrich von Baer
ha apoyado esta iniciativa, invirtiendo un considerable tiempo de dedicacién en forma presencial en diversas actividades durante el
desarrollo de este convenio, asi como también, la ocupacion permanente de nuestros acompanantes ministeriales Srs. Sergio Mufoz
y Felipe Torralbo, la ayuda y apoyo oportuno toda vez que se les ha requerido. Debo decir que habiendo sido directora del MECESUP
UC00609, puedo comparar ambos concursos y formas de trabajo. El concurso MECESUP 2, especificamente UCO0609, fue una
antesala excelente que nos permitido ganar desarrollo y la experiencia requerida para postular exitosamente a un Convenio de
Desempefio en la misma linea. Referente al Convenio de Desempefio para Instituciones de Educacion Superior Regional estimamos
gue las bases de este concurso estaban extraordinariamente bien disefiadas y consideramos que la modalidad de contar con dos
acompafantes, uno encargado de aspectos relacionados con la tematica a desarrollar y el otro encargado de los aspecto de orden
administrativos de MINEDUC, facilita notablemente el trabajo y permite realizar correcciones de manera oportuna, lo cual
proporciona un alto grado de seguridad de poder lograr los compromisos y las metas de desempefio propuestas. Esperamos que
MINEDUC considere mantener sus politicas y formas de trabajo actual en esta linea de Convenios de Desempenio.
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3.4. Dificultades para el avance (externas e internas)

3.4.1 DIFICULTADES EXTERNAS. Una dificultad externa fue la tardanza en principal autoridad politica para
reunirse con el equipo directivo de este convenio, lo cual generd retraso en algunas actividades territoriales como
el lanzamiento del convenio y aparentemente la disposicion de algunos profesores de la Escuela Republica del
Peru para plegarse a este desarrollo compartido. Es importante establecer que al momento es un problema
superado. Otra dificultad externa es la escasa o nula interaccidn con otros aliados estratégicos, cuales son
Gobierno Regional, Seremi de Educacidn. La interaccion con SEREMI de salud ha existido, pero se puede mejorar.
Por otro lado, ha sido imposible conquistar en calidad de aliados estratégicos a JUNAEB ni a JUNJI. También es
nuestro interés comprometer en calidad de aliados estratégicos a empresario diversos del area de la agro-
industria, de la venta de alimentos y otros. Sin embargo, estas dificultades las consideramos como desafios
pendientes.

3.4.1 DIFICULTADES INTERNAS. Una dificultad interna emand de un imprevisto cual fue la mala calidad de los
suelos para la edificacidon. Esto que obligd a redefinir el lugar de instalacion un nuevo estudio de suelos y por
ende un retraso en los plazos de inicio de la obra.
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3.5. Desafios

Se trata de un proyecto que otorga muchas opciones para el disefio e implementacién de multiples iniciativas para el logro de los
objetivos. Ello conlleva el desafio de estar permanentemente atentos a nuevas oportunidades que se presentan para fortalecer y
potenciar esta iniciativa. Para efectos de desarrollo académico, innovacién, y desarrollo nuestro el desafio es establecer vinculacion
con universidades o centros nacionales o internacionales de excelencia en investigacion y desarrollo en la tematica. En este mismo
contexto nuestro desafio 2014 es activar los acuerdos de colaboracién con IMDEA Alimentos de Madrid, Espafia y con Servicio de
Medicina Interna del Hospital Clinic de la Universidad de Barcelona, Espafia.

En la vinculacion con el medio tenemos el desafio de incorporar a nuevos aliados estratégicos del area publica como son JUNIJI,
JUNAEB, SEREMI de Agricultura, SEREMI de Obras Publicas y Urbanismo, Ministerio del Deporte y renovar el patrocinio del Programa
Elige Vivir Sano del Gobiernos de Chile, asi como también, reactivar las alianzas estratégicas con el Gobierno Regional, SEREMI de
Salud y SEREMI de Educacién. También es altamente pertinente establecer alianzas estratégicas con el sector privado agro-industrial,
industria de proveedores de alimentos, industria culinaria y proveedores de programas o implementos para el esparcimiento activo.

Un desafio que también consideramos muy importante determinar es el costo que tendra el Modelo de Gestidon Territorial integrado
VIDA SALUDABLE para el sistema de salud, una vez que haya sido sometido a mejora continua, al ajuste de los procesos y
procedimientos y las metas de desempefio haya sido corroboradas, para comparar este costo con el costo estimado que tendria el
no aplicar este modelo para los costos en salud.

En el largo plazo, tenemos la conviccidon de que nuestro desafio es permanecer en el territorio piloto de Hualpén mucho mas alla de
los plazos que estipula en convenio. Un problema complejo de la sociedad evidentemente no se resuelve en tres afos y tampoco
creemos sea posible cambiar de manera definitiva la cultura de estilos de vida no saludables por saludables, en un periodo tan
acotado. Consideramos que una buena administracion del futuro Centro de la Universidad de Concepcién implementado durante el
curso de este convenio podra generar ingresos que permitan cubrir en parte las demandas financieras que impliquen sostener el
desarrollo y ascenso en la mejora continua del Modelo de Gestién Territorial VIDA SALUDABLE en el territorio piloto. Sin embargo,
nos anticipamos a proponer que los Convenios que logren el desempefio comprometido pudieran contar con un financiamiento
posterior concursable, tal vez de menor magnitud financiera, que asegure la reduccién continua de la magnitud del problema
complejo de la sociedad, respectivo.
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4 Percepcion sobre la Implementaciéon y Avance de Logros del Convenio de Desempeiio (Anual)
Notas:

- Como parte de los informes de avance, se encuentran las opiniones y percepciones de la comunidad universitaria, y del
entorno que rodea a la Universidad y al desarrollo del Convenio de Desempefio. Esta puede ser recogida mediante encuestas
y/o entrevistas personales, de las cuales se desprenden los aspectos mas relevantes, los que se deben presentar en esta
seccion 1 vez al afo.

- Indicar las conclusiones derivadas de los diferentes estudios de percepcién que se hayan realizado para cada caso detallado a
continuacion, en el caso de no haberse realizado ninguna accidn destinada a recoger la opinién, detallar las acciones que se
llevaran a cabo y su plazo de cumplimiento.

- Mantener respaldo en la institucidn de los instrumentos utilizados.

4.1. Percepcion de Autoridades Universitarias

En general estimamos ha habido una buena percepcion por parte de las autoridades superiores de esta casa de estudio. El informe
sus percepciones serd enviado en Marzo 2014.
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4.2. Percepcion de Académicos

4.2.1 Percepcion Decanos de la seis Facultades que desarrollan el CD UC01201

FACULTAD DE MEDICINA
Estimada Natalia

La percepcion de nuestra Facultad en el desarrollo del primer afo del Convenio CD UCO 1201, en lo general ha sido muy
satisfactoria, con una enorme proyeccion para todos nuestros académicos y estudiantes de todas las Carreras. Creemos que se han
cumplidos la mayoria de los desafios planteados.

El Convenio de desempeno permitira en el futuro desarrollar las competencias necesarias para poder mejorar una problematica de
salud prioritaria. Hemos tenido una participacion integral de docentes de las diferentes Carreras de la Facultad de Medicina, que
ha sido reconocida por sus integrantes. Ha permitido alcanzar formacion en el extranjero de docentes de la Carrera de
Obstetricia, como asi mismo contar con importantes investigadores nacionales e internacionales a actividades de formacion para
docentes y alumnos de la Facultad.

Los estudiantes de pregrado han podido incorporarse a actividades practicas en terreno relacionadas con la implementacion del
CD. Por primera vez se logra realizar en la Facultad de Medicina de una jornada de formacién, para alumnos, docentes, y
participantes del CD en el tema de actividad fisica y salud.

Se ha logrado participacion activa de nuestros estudiantes de pregrado y postgrado en el terreno de intervencién del convenio. En
el futuro el convenio de desempeio permitira que todos nuestros estudiantes y académicos de manera integral podran participar
en el centro de obesidad. El centro de obesidad a través de sus propositos lograra intervenir y realizar actividades de prevencion
de la obesidad, gracias a los logros y experiencias que se adquirira durante el desarrollo del Convenio de desempeio.

Debemos reconocer el gran trabajo del comité ejecutivo, que ha logrado por primera vez que en nuestra universidad se participe
de forma integral e inclusiva especialmente de carrearas como las de obstetricia y Kinesiologia, en el manejo de la obesidad,
problema de salud prioritario de grandes repercusiones en nuestro pais. Se ha logrado que estudiantes de postgrado, con énfasis
en salud publica conozcan la tematica de la obesidad desde diferentes perspectivas.

En el futuro sera necesario conseguir contratar a un académico que permita darle continuidad al desarrollo del convenio. Falta
modificar, mejorar las mallas curriculares, asignandole a las asignaturas temas relacionados con el CD.

Dr. Carlos Grant del Rio
Vicedecano Facultad de Medicina
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FACULTAD DE FARMACIA

ol “ M Universidad de Concepcion D6l
). Facultad de Farmacia %oV 20101 N6V 2016

DOCENCIA PREGRADO - DOCENCIA POSTGRADO
INVESTIGACION - VINCULACION CON EL MEDIO
GESTION INSTITUCIONAL

Percepcion del Convenio de Desempefio UCO 1201 del
Dr. Carlos Calvo, Decano Facultad de Farmacia, Universidad de
Concepcion

El Convenio de Desempefio “Disefio e Implementacion de un
modelo integrado para la promocion de estilos de vida
saludable y prevencion de la obesidad” tiene sin lugar a dudas
una gran congruencia con la misiébn de la Universidad de
Concepcion como es: difundir el conocimiento hacia la comunidad
de modo de contribuir a enriquecer la vision de los habitantes de la
regiéon en sus diferentes manifestaciones para asi construir un
mundo mas solidario y una vida personal mas plena y hacer
profesionales criticos y sensibles a los problemas de la sociedad.

En el objetivo general del Convenio de Desempeiio la Universidad
de Concepcion esta comprometida en la implementacion del modelo
de gestion compartido con el territorio, aspecto que ha sido
cumplido cabalmente.

La ejecucion del Proyecto se ha llevado a cabo con una marcada
dinamica de “menos a mas”. El desafio mas importante ha sido
aceptar una cultura de la modalidad de los Convenios de
Desempefio en todos los actores comprometidos y lograr el
convencimiento de que esta iniciativa debe perdurar mas alla de los
afios comprometidos, con total compromiso de la Institucion, sus
autoridades y de todos los académicos implicados. :
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FACULTAD DE EDUCACION

PERCEPCION DE AVANCES CD UCO 1201: DISENO E IMPLEMENTACION DE UN MODELO INTEGRADO PARA LA
PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y PREVENCION DE LA OBESIDAD.

En su mision principal de la Formacion de Profesores, la Facultad de Educacion ha comprometido la participacién de cuatro de sus
carreras gue tienen una incidencia en la formacion inicial de los profesores que abarcan las edades donde el tema de la Vida Saludable
es tema es crucial.

Las mallas curriculares de estas carreras han tenido un redisefio donde se han incorporado como asignatura electiva en algunos casos
como en asignaturas obligatorias de su plan de estudios. El caso de las carreras de Educacién Basica y Educacion Fisica son ejemplos
de ello. Las carreras de Educacion Parvularia y Educacion Diferencial apoyan desde las practicas profesionales y de préacticas
tempranas.

La formacion de profesores de la Facultad de Educacion pone énfasis en la "Escuela Promotora de la Salud" donde se lleva a cabo un
plan estructurado y sistematico en beneficio de la salud y el bienestar de todo el alumnado y del personal docente y no docente. Uno de
los objetivos es el de establecer relaciones de colaboracion entre la facultad y las escuelas para elaborar programas coherentes de
educacion para la salud.

La Educacion de la salud es un instrumento de la Promocion de la Salud que trata de ensefiar habitos saludables y asi eliminar factores
de riesgo, influyendo por tanto de una manera positiva en la salud de la poblacion.

Los profesionales formados en esta facultad daran un aporte, dado que estan siendo formados en esta linea de trabajo.

El CD UCO1201 ha dado los instrumentos necesarios para integrar a los jefes de carrera y sus estudiantes en la consecucion de la
vinculacién con el medio necesario para el éxito de mismo.

Respecto al desarrollo académico vy estudiantil, EI CD, apoya e integra a los académicos que tienen la linea de trabajo y ha realizado
Ilamados a concurso en diversas modalidades tanto para académicos como para estudiantes. La respuesta ha sido interesante en
términos de la tematica y avanza en sumar a estas iniciativas.

La perspectiva de este CD UCO1201, desde la formacidn de profesores; la integracion a las demas facultades participantes y la visién
de trabajo interdisciplinario es una fortaleza que se percibe como elemento prioritario en tematica de complejo abordaje y en una
Universidad con visén regional donde los indices de obesidad son cada vez mas peligrosos para la calidad de vida de las personas.
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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Asunto vida saludable
Remitente Jorge Miguel Rojas Hernandez &
Destinatario nulloa@udec.cl &
Copia ccalvo@udec.cl &, cgrant@udec.cl 1, jarumi@udec.cl 1, jcerda@udec.cl 1, gnhazar@udec.cl 1
Fecha Mar 21:32

Profesora
Natalia Ulloa

Estimada profesora Natalia Ulloa:

La Facultad de Ciencias Sociales se encuentra desde sus inicios fuertemente comprometida
con el Convenio de Desempefio sobre Vida Saludable que usted coordina. Participamos en
forma regular y activa en las reuniones de trabajo del Comité Directivo del que formamos
parte, aportando ideas, académicos con experiencia en la materia y apoyando las
actividades organizadas para cumplir con los loables y relevantes objetivos del Convenio.
Participamos en el lanzamiento del programa, en el interesante seminario de
sensibilizacién y socializacidén con la comunidad invitada a participar en el programa en
calidad de beneficiarios y sujetos activos de las medidas preventivas.

La profesora Gabriela Nazar del Departamento de Psicologia es la representante de nuestra
Facultad en el Convenio. Ella realiza un esmerado y calificado trabajo desde su
especialidad, competencias interpersonales, trabajo en equipo interdisciplinario y
capacidad organizativa.

Resaltamos la relevancia social del Convenio, convencidos de los graves problemas de
obesidad y sobrepeso que afectan a parte importante de la poblacidén chilena y, en
particular de los nifios. Sabemos que estos problemas no solo dafian la salud, sino que
también impactan negativamente el desarrollo intelectual, cognitivo y emocional de los
nifios. Afecta incluso la integracién de los nifios con su propia comunidad, la que 1lo
discrimina, afectando su autoestima y seguridad en si mismo. De alli precisamente la
imperiosa necesidad de cambiar el paradigma y cultura de vida del consumo insano que
impera en la vida social.
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La estrategia del Convenio de enfrentar preventivamente el problema de la obesidad y
sobrepeso en la temprana edad - en la nifiez y en las escuelas - y con una visién integral,
resulta muy acertada y efectiva. En efecto, la sensibilidad de los nifios los hace
proclives a la influencia de la masiva e invasiva propaganda a favor de no lo saludable,
pero al mismo tiempo pueden cambiar sus comportamientos, en la medida que reciben nuevos
conceptos, nuevos estimulos y entornos mas amigables con la buena alimentacidn, mas
cercana a la dieta mediterrédnea, como se lo ha planteado el programa Vida Saludable.

Nuestra percepcidn, a pesar de lo complejo del tema central, es que el Convenio esta
cumpliendo plenamente con los objetivos y metas propuestas. Cuenta con un gran equipo
multi e interdisciplinario, requerido precisamente debido a la complejidad del problema.
Se ha avanzado en los procesos de socializacidén y trabajo conjunto con las comunas y
establecimientos educacionales elegidos. En este sentido, resulta destacable los cursos de
capacitacidédn realizados en las comunas, indispensable para instalar en profundidad el tema
y la cultura en pro de una vida saludable en el colegio y la comunidad. Los recientes
cursos de capacitacidén de sostenedores y la creacidédn de Kioscos Saludables constituyen un
excelente ejemplo de lo que se puede hacer para mejorar la oferta alimenticia de calidad
en el entorno inmediato de los nifios y jdévenes. Justamente estas iniciativas apuntan a
enfrentar el problema del sobrepeso y obesidad en forma integral. Programas de
sensibilizacidn, socializacidn, capacitacidén o de carécter medico, aislados del entorno
adverso, pierden eficacia. En cambio, la interrelacidén entre un conjunto de medidas de
socializacidén, preventivas, medicas y alimenticias, se potencian mutuamente en el proceso
de concatenacidén y agregan valor y eficacia a la intervencidédn comunitaria.

Como Facultad saludamos los enormes esfuerzos y avances del Convenio Vida Saludable en la
presente etapa de su implementacidén. Valoramos profundamente lo realizado y mantecones con
entusiasmo y sumo interés nuestro compromiso.

saludos cordiales

Dr. Jorge Rojas

Decano

Facultad de Ciencias Sociales
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FACULTAD DE AGRONOMIA
sunto RE: Solicita percepcién sobre desarrollo CD UC01201

Remitente Raul Cerda G. 4
Destinatario 'Natalia Verénica Ulloa Mufioz' &, ccalvo@udec.cl &, cgrant@udec.cl L acastro@udec.cl &, jrojas@udec.cl ) §
Copia ccalvo@udec.cll, Susana Fischer.l, Ines Figueroal
Fecha Lun 13:30

Estimada Natalia:

Nuestra percepcidén como Facultad de Agronomia es que la mayoria de las metas establecidas
para el primer afio del CD UC01201 fueron alcanzadas de acuerdo a lo programado.

En lo que corresponde a la participacidén de la Facultad de Agronomia en el Convenio de
Desempefio, que correspondia al establecimiento del huerto urbano en la Escuela Republica
del Perd, a pesar de gque no era una meta establecida para el afio 2013, el huerto fue
establecido, trabajando en conjunto con la comunidad estudiantil de la escuela de Hualpén
y con estudiantes de la Facultad de Agronomia de Concepcidn, inclusive como Facultad con
el apoyo del proyecto pudimos traer a los nifios y algunos profesores a la Estaciédn
Experimental El Nogal, durante todo el dia en la cual se le organizd una visita a terreno
para que ellos conozcan de cerca los cultivos (incluso cosecharon) y una charla sobre los
insectos plagas y como convivir de manera sustentable con ello. A través del huerto la
comunidad se ha acercado solicitando replicar la iniciativa tanto a nivel de consultorios
como sedes sociales. Ahora nos toca seguir consolidando este tema.

En resumen, creemos que ha sido un trabajo fructifero y que puede seguir amplidndose
acercando la produccidén de alimentos, el autocuidado, y la alimentacidén sana a su diario
vivir, y una estrategia para ello es la "agricultura urbana" que puede ser realizada por
familias de escasos recursos y asi ayudar a proveer su propia alimentacidén con productos
saludables.

Saludos
Raul Cerda Gonzéalez
Decano
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FACULTAD DE INGENIERIA AGRICOLA

Campus Chilldn, enero 10 del 2014.
D.006.2014

Dra. NATALIA ULLOA M.

Profesora Asociada

Departamento Bioguimica Clinica e Inmunologia
Facultad de Farmacia

Universidad de Concepciéon

CONCEPCION

Estimada Doctora Ullog,

En relacion a su solicitud de que emita una opinidn acerca de la Implementacién y Avance de Logros del
Convenio de Desempeno CD UCOI1201, “Diseno e implementacion de un modelo territorial de gestion
compartido en la adopcion de hdbitos de estilos de vida saludable y la prevencion de la obesidad”, me es
grato plantearle lo siguiente:

En mi calidad de Decano recientemente electo, vine a conocer esta iniciativa sélo durante el mes de mayo
de 2013, por lo tanto es seguro que existen aspectos relativos a la génesis del proyecto y a otras situaciones
anteriores que probablemente desconozco, razdn por la que mi opinidn se basa en mi participaciéon a partir
de dicha fecha.

En una primera instancia, debo decirle que me sorprendid fuertemente la linea base planteada por el
proyecto. Si bien es cierto que tanto como padre y como profesor, estaba consciente de que el problema de
obesidad era una realidad en la regidon, no me habia percatado de los niveles de obesidad infantil que existen
en zonas vulnerables como en Hualpén.

Por otro lado, inicialmente no tenia claridad sobre cudl podria ser la participacion de la Facultad de Ingenieria
Agricola (FIA) en esta iniciativa, por lo que decidi observar y aprender. Tras avanzar durante nuestra
participaciéon en el proyecto, me quedd claro que uno de los factores asociados a la obesidad de la
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poblacidon estd la atraccidon que producen ciertos fipos de alimentos, que consideramos como comida
chatarra. Es en este senfido donde los profesores de la Facultad pueden hacer un importante aporte al
producir alimentos saludables que sean atractivos para la poblacidon, generando un cambio de habito.

Desde el punto de vista institucional, la Universidad de Concepcidon, nacié con el compromiso de ayudar al
desarrollo de nuestra region. Fieles a ese compromiso, la Universidad se debe a la poblacion de la region y por
ello debe ayudar a resolver los problemas que la afectan. Es por esa razén que esta iniciativa refleja el objetivo
fundacional de nuestra Casa de Estudios Superiores.

Como todas las iniciativas solidas, este proyecto debe avanzar a pasos seguros. Por ello no se puede
condicionar la existencia de este proyecto al cumplimiento de determinadas metas, que de seguro los
cumple, sino que debe plantearse como un programa a largo plazo dela Universidad de Concepcion.

Sin ofro particular, le saluda atentamente.

Dr. JOSE LUIS ARUMI R.
Decano

JLAR/Isb.
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4.2.1 Percepcion Académicos de las 6 Facultades involucradas.

Se disefié un instrumento de evaluacion que contaba con preguntas de respuesta fijas y una sola consulta de respuesta abierta y se
envio a académicos de las Facultades involucradas en este convenio. No hubo respuestas de la Facultad de Agronomia. Del resto de
las facultades hubo una baja frecuencia de respuestas, con excepcidn de la Facultad de Farmacia. El total de respuestas recibidas en
fue igual a 46. Las académicas que ocupan cargos Ejecutivos en CD UC0O1201 no respondieron la encuesta.

Las respuestas recibidas fueron analizadas, de lo cual se detecta que un 100% de los académicos que respondieron conocen el CD
UC01201, habiéndose enterados por diversos medios. Un nimero, aunque bajo declaré no estar en conocimiento de 3 llamados a
concurso (pasantias, visitantes externos, fondos para tesis concursables). Un nimero apreciable declara haber sido beneficiado para
la realizacidn de docencia de pre o post-grado. Un porcentaje considerable establece que estima que podria mejorar sus quehaceres
docentes mediante diversos apoyos del CD UC01201 durante los afios 2014 y 2015. De los 46 académicos que respondieron un 61%
califica el desarrollo de CDUCO1201 Muy Adecuado, un 35% Adecuado y un 2% No suficientemente adecuado. Se adjunta
informacién en tablas y gréficos.

DESCRIPCION DE LA MUESTRA DE LAS RESPUESTAS OBTENIDAS (FACULTAD Y DEPARTAMENTO AL CUAL PERTENECE EL
ACADEMICO)

Facultad
Frecuencia Porcentaje
Validos  Educacion 9 19,6
Ciencias Sociales 6 13,0
Medicina 9 19,6
Ingenieria Agricola 4 8,7
Farmacia 18 39,1
Total 46 100,0

o1




Departamentos Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido

Validos Educacion Fisica 8 17,4 18,6
Curriculum 2 4,3 4,7
Psicologia 6 13,0 14,0
Obstetricia y Puericultura 2 4,3 4,7
Kinesiologia 2 4,3 4,7
Salud Publica 2 4,3 4,7
Enfermeria 3 6,5 7,0
Agroindustrias 4 8,7 9,3
Bioquimica clinica e 6 13,0 14,0
inmunologia
Nutricion y dietética 5 10,9 11,6
Ciencia y Tecnologia de 2 4,3 4,7
alimentos
Andlisis Instrumental 1 2,2 2,3
Total 43 93,5 100,0

Perdidos -9 3 6,5

Total 46 100,0
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PREGUNTA 1. Usted esté informado del Convenio de Desempefio VIDA
Saludable y Prevencidon de la Obesidad (CD UC01201)? (n=46)

mSi

H No

PREGUNTA 2. Su via de informacién ha sido:(n=46)

40
35
30
25
20
15
10

I I I I o

Escuchar la Asistir al Primer Pagina Web de la Pagina Web vida A través de A través de otro

presetaciéon por Seminario Vida  Universidad de Saludable prensa local medio de
parte del comité Saludable Concepcidn comunicacion
ejecutivo
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Goblerno de Chile

PREGUNTA 3 Usted ha recibido informacién acerca de la convocatoria a pasantia internacional. (n=46)
PREGUNTA 4 Usted ha recibido informacién acerca de la convocatoria a pasantia internacional. (n=46)

PREGUNTA 5 Usted ha recibido informacidn acerca de la convocatoria a pasantia internacional. (n=46)

40
35 -
30 -
25 A
20 A
15 4
10 A

| Si

H No

Usted ha recibido Usted ha recibido Usted ha recibido
informacion acerca de la informacién acerca de la informacién acerca de la
convocatoria a pasantia convocatoria a invitados convocatoria a fondos

internacional. externos. concursables para la
realizacion de tesis de
pre o postgrado.
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PREGUNTA 6. Para los fines de su actividad docente de pregrado Usted ha sido

beneficiado con este Convenio.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos  Si 19 41,3 41,3 41,3
No 27 58,7 58,7 100,0
Total 46 100,0 100,0

PREGUNTA 7. Para los fines de su actividad docente de postgrado Usted ha sido

beneficiado con este Convenio.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélidos Si 13 28,3 28,9 28,9
No 32 69,6 71,1 100,0
Total 45 97,8 100,0
Perdidos -9 1 2,2
Total 46 100,0
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PREGUNTA 8. Si usted NO ha sido beneficiado para la realizacién de sus actividades de investigacion cree que puede ser beneficiado

durante el afio 2014 y/o 2015.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
19 41,3 42,2 42,2
10 21,7 22,2 64,4
16 34,8 35,6 100,0
45 97,8 100,0
1 2,2
46 100,0

PREGUNTA 9: Si Usted conoce este convenio como califica su desarrollo hasta la fecha:

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos Muy adecuado 28 60,9 62,2 62,2
Adecuado 16 34,8 35,6 97,8
No suficientemente 1 2,2 2,2 100,0
adecuado
Total 45 97,8 100,0
Perdidos  Sistema 1 2,2
Total 46 100,0
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PREGUNTA 10: (De respuesta abierta) Si usted NO ha sido Beneficiado para la realizacién de sus actividades docentes ya sea de pre o post grado
cree que puede ser beneficiado durante el afio 2014 y/o 2015.

A través de asignaturas que imparta sobretodo 2 de ellas, nutricién clinica pediatrica

A través de fondos concursables, por ejemplo, financiamiento de tesis

A través de la incorporacion de nuevos contenidos a las asignaturas orientadas al desarrollo de productos alimenticios

A través de la incorporacion de nuevos contenidos dentro de mis asignaturas orientadas al desarrollo de productos alimenticios impartiendo conocimiento y estilos de

vida mas saludables y sustentables

A través de pasantias en centros con experiencia en estas areas

Adquiriendo informacion a través de cursos o seminarios respecto al tema en cuestidon gue permita incrementar el conocimiento relacionado con la salud

Apoyo al desarrollo de tesis de postgrado

con recursos educativos y didacticos para brindar una mejor docencia

Creo que si hay informacion, y se revisa el tema, se trabajaria con lo que uno hace

Dificil, pues asignaturas gue dicto no se relacionan con la temética

En actividades vinculadas al x de nutricién humana que se inicia el segundo semestre

En capacitacion de expertos en obesidad, y conocer X donde entreguen capacitacion en manipulacion para los obesos

Estudiante de quimica y farmacia, participar activamente en el proyecto

Gracias al mayor conocimiento de las oportunidades del programa es posible pensar en presentar publicaciones en las areas y recursos del programa

Invitacion a experto internacional

Mediante el concurso de proyectos

Pretendo postular a los fondos

Proyecto de intervencién desde la asignatura de Actividad Fisica en el tiempo libre en contacto con la naturaleza, 2° semestre

Realizar actteo-pract dirigida a los estudiantes de Ped .en Ed. Fisica, en relacion a: colaciones saludables antes y luego de la Pract fisica, uso de proteccion solar

Realizar actividad teorico-practico dirigida a los estudiantes de pregrado (Pedagogia en Educacion Fisica) en donde se entregue una fundamentacion y luego una
aplicacion (vivencia consciente) en relacion a los siguientes temas que son parte de los planes y programas de estudio del de 1° a 6° basico (objetivos de

aprendizaje) del sub. sector de Educacién Fisica: - Colaciones saludables antes y luego de la practica de actividad fisica. - Uso de proteccion solar.

Recibir apoyo para el programa de Mg en Nutricion Humana a través de contratacion de horas de Doctorado en Nutricion

Resultados que surgen del convenio pueden extrapolarse a los alumnos de pregrado
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4.3. Percepcion de Estudiantes

Esta evaluacion no se logré realizar durante el presente afio debido a que la gran mayoria de los estudiantes estan con vacaciones,
Diciembre era un mes muy recargado para ellos y pudiéramos haber tenido un bajo nivel de respuestas y previamente no habrian

tenido la posibilidad de evaluar el desempefio anual. Por esta razén esta evaluacion la dejaremos pendiente para el aflo académico
2014.

4.4. Percepcion de Funcionarios

Esta evaluacion también quedara pendiente para Marzo 2014
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4.5. Percepcion de Actores Externos

Se disefié un instrumento de evaluacién que contaba con preguntas de respuesta fijas y una sola consulta de respuesta abierta y se
envio a profesionales del CESFAM que trabajan en el area de obesidad, Vida Sana y enfermedades crénicas no transmisibles, y a

profesores de la Escuela Republica del Peru.

En general hubo una buen y muy buen nivel de satisfaccion en un alto porcentaje de los encuestados, salvo para la consulta
Instalaciones y desarrollo de actividades con la finalidad de mejorar el acceso a una vida saludable en los escolares realizadas por

el CDUCO1201 en el territorio en que un 26 % califica esta consulta como regular. Al respecto esperamos incrementar el nivel de
satisfaccion durante el 2014, ya que a partir de marzo 2014 se pone en marcha el modelo y en ese momento esperamos comience a
mejora la satisfaccion. Es importante establecer que a la consulta Cémo califica al Convenio hasta la fecha, un 61% lo califica como
muy adecuado y un 39% adecuado, habiendo un 0% que lo califica como no suficientemente adecuado. Se adjuntan las cifras para

cada pregunta en tablas y graficas adjuntas.

1. ¢Usted estd informado del Convenio de Desempeiio Vida Saludable y Prevencion de la Obesidad?

Frecuencia Porcentaje
Si 23 100%
No 0 0
Total 23
2. Su via de informacién ha sido:

Frecuencia Porcentaje
Escuchar la presentacidn por parte del Comité Ejecutivo 14 43,75
Asistir al Primer Seminario Vida Saludable 2 6,25
Pagina web de la UdeC 2 6,25
Pagina web Vida Saludable 5 15,625
A través de Prensa Local 8 25
Otro Medio de Comunicacién 1 3,125
Total 32 100
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4.- Cémo califica la comunicacién que ha habido con los integrantes del UCO 1201 (n=23).

M Excelente ® Muybuena mBuena MRegular ® No sabe

4% 0%

5.- Como califica el trabajo del desarrollo del Modelo de Gestion(n=23).

M Excelente M Muy buena ™ Buena M Regular M No sabe

4%
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6.- COmo califica el trabajo referente a las Evaluaciones realizadas por profesionales (n=23).

M Excelente ™ Muy buena ™ Buena M Regular ® No sabe

0% 0%

7.- Como califica las instalaciones y desarrollo de actividades con la finalidad de mejorar el acceso a una vida saludable en los escolares(n=23).

M Excelente M Muybuena ™ Buena MRegular M No sabe

0%
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8.- Cdmo califica usted el trabajo realizado hasta el momento en el CESFAM referente a la evaluacion médica de los nifos con

exceso de peso.

Frecuencia Porcentaje
Excelente 8 34,78
Muy buena 9 39,13
Buena 3 13,04
Regular 3 13,04
No sabe 0 0,00
Total 23 100

9.- Como califica al Convenio hasta la fecha (n=23).

B Muy adecuado B Adecuado ™ No suficientemente adecuado

0%

62




)

Ministerio de
Educacion

Comentarios a la pregunta: Qué cree Ud. se puede realizar para mejorar el desempeio?

Informar a la comunidad en general

1 Mas bebederos
Que entre en funcionamiento el kioskoslaudable de forma permanente
Construccidn de gimnasio techado
Ir a la pronta concrecion y desarrollo de plaza saludable del Colegio
Lograr la participacidn de la Facultad de Arquitectura para la elaboraciéon de proyectos arquitectdnicos relativos al Cesfam La Floresta y al Colegio Rep. Del
Peru
4 Procurar una mayor participacién de las nuevas autoridades regionales y locales en el desarrollo del proyecto
Falta un bebedero en el patio principal
Informacion mds directa a los profesores jefe de cada curso
Implementacion de mas espacios fisicos
Gimnasio construccidn techado
7 Implementacion de kiosko saludable
El kiosko saludable atin no esta disponible
Implementacion de espacios techados para realizar actividad fisica
9 Mayor promocion del Convenio
10 Gimnasio techado
11 Gimnasio techado
Habilitar kiosko saludable
12 Construir gimnasio techado
13 Implementar el espacio fisico techado para aumentar el desarrollo de actividades fisicas
14 Fiscalizar adecuadamente las colaciones que se venden en el kiosko del colegio y con un valor adecuado a los nifios
15 Implementar charlas 1 vez al mes citando a los apoderados exclusivamente para recibir la informacidn necesaria a través de imagenes para formar conciencia
Se sugiere implementar el patio de pre-basica con maquinas de ejercicios adecuados para ellos.
16 Que puedan haber mas instancias de informacién a los apoderados
17 Se sugiere que el personal asistente de la educacion participe en seminarios y charlas con respecto a este convenio
18 Sugiero que nos hagan participar en algunas charlas para estar informado sobre el Convenio
19 Hacer participe a los asistentes de educacidn del programa Vida Saludable para poder opinar de esta encuesta
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4.6. Otros Comentarios muy importantes.

Agradecemos a MINEDUC, por otorgar este financiamiento concursables a regiones por al menos tres motivos.

En primer lugar existe una evidente y reconocida inequidad entre los fondos concursables para Universidades metropolitanas y
regionales en desmedro de estas ultimas y este concurso contribuye a corregir esta brecha.

En segundo lugar cada regidn e incluso a veces cada territorio tiene sus particularidades y en nuestro pais, en general, se aplican
politicas publicas de salud uniformes a nivel nacional sin considerar las particularidades de cada regién o territorio. La determinacion
de la linea base de una serie de indicadores demuestra que el territorio a intervenir presenta cifras mucho peores a la media
nacional, particularmente en obesidad y sobrepeso de escolares y en el rendimiento de la prueba SIMCE de Educacidn Fisica (VER
ANEXO 11). Parte de las razones de estas cifras pueden radicar en una serie de factores ambientales, tales como, precariedad en
recursos a nivel de la escuela, muy elevado nivel de vulnerabilidad de la poblacidn, y otros propios del territorio.

En tercer lugar, mediante el CD UCO1201 nuestra Universidad tiene la oportunidad de disefiar un modelo de gestion para la VIDA
SALUDABLE de cardcter multidisciplinario y ajustado a la realidad del territorio a intervenir y luego desarrollarlo utilizando el capital
humano calificado existentes en las 6 Facultades de la Universidad de Concepcidn involucradas en esta iniciativa. Al mismo tiempo se
formara a los estudiantes de esta casa de estudios con la retroalimentacién que genera esta intervencion, fortaleciendo las
competencias de futuros profesionales de las areas de la salud, educacidén, ciencias sociales, ciencias y tecnologias de los alimentos y
agricultura para constituir una futura generacion de profesionales con la capacidad de seguir realizando mejora continua en la
mejoria de los estilos de vida y bienestar de la poblacidn. Esto sin duda genera un circulo virtuoso que permitira beneficios mutuos
para la universidad, sus estudiantes y para el (o los) territorios intervenidos. También es de esperar que en un futuro no tan lejano
esta iniciativa demande mayor desarrollo regional y constituya una oportunidad para la generacién en investigacién aplicada,
innovacion y emprendimientos, como por ejemplo en agroindustria, acuicultura, agricultura, industria de la venta de alimentos,
entre otros.

Reiteramos nuestro reconocimiento a MINEDUC por este concurso, a los encargados y acompanantes de MINEDUC por su dedicada
labor y reiteramos la excelencia del disefio de las bases de este concurso.
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5 Formulario de Inventario de Bienes Muebles al 31 de Diciembre de 2013.

Se debe incluir el cuadro “Formulario de Inventario Bienes Muebles CD 2012”. Debe ser el mismo cuadro que se solicita en formatos
Excel y PDF.

Precisiones para su llenado:

- Registrar en detalle todos los bienes adquiridos al 31 de Diciembre de 2013, total o parcialmente con recursos del DFI (si se
trata varios equipos del mismo tipo identificar cada uno en filas distintas).

- El registro se efectua segun clasificacion del gasto, sefialado en la Guia de Procedimientos del DFI, por tanto deberdn
incorporar tablas detallando el Equipamiento Mediano y Mayor de Apoyo a la Investigacién; Equipamiento y Material de
Apoyo para la Docencia y Aprendizaje; Equipamiento e Instrumental para a) Laboratorios y talleres que apoyen la docencia de
pregrado b) Laboratorios para la investigacion de doctorados; Equipamiento en Tecnologias de Acceso a la Informacion;
Tecnologias de Informacién y Comunicacidn; y Alhajamiento no estructural.

- Incorporar filas, segun se requiera.

- Eltipo de bien y los montos deberan coincidir con el registro del sistema financiero (UCI).

-A falta de un dato, indicar razones en columna observaciones.
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Formulario de Inventario Bienes Muebles CD 2012

Institucion: | UNIVERSIDAD DE CONCEPCION
Cédigo: |UCO1201
Tipo de CD: | Educ. Superior Regional
Periodo informado: | Afio 2013
CLASIFICACION: | ALHAJAMIENTO NO ESTRUCTURAL
Antecedentes de la Adquisicion Valor Adquisicion($) Observacion
Indicadores de . . ., . Contraparte
Desempefio OE5 Modelo Serie Ubicacion N° Registro $ Mecesup $
Estante Unidad Docente
ESTANTES MADERA [archivo Sin Serie [ Asistencial 07020147491 304.521
MUEBLES Unidad Docente
CASILLEROS Locker Sin Serie | Asistencial 07020310583 392.581
Unidad Docente
MUEBLES VARIOS Esquinero Sin Serie | Asistencial 07020762105 380.681
Kardex (2 Unidad Docente
MUEBLES VARIOS unidades) Sin Serie | Asistencial 07020762106 285.481
ESTACION DE Estacion de Unidad Docente
TRABAJO Trabajo Sin Serie | Asistencial 07020770710 142.681
ESTANTES
P/CARPETAS Archivo Unidad Docente
COLGANTES Colgante Sin Serie | Asistencial 07020680019 106.981
Kiosco vida Escuela Republica
CONTENEDORES saludable Sin Serie |del Pert-Hualpén 07070120036 4.492.250
Cajoneray
CAJONERAS DE repisa Direccién de Estudios
MADERA colgante Sin Serie | Estratégicos 07020300729 116.620
Monto Total Adjudicado ($) 6.221.796
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Formulario de Inventario Bienes Muebles CD 2012

CLASIFICACION

EQUIPAMIENTO E INSTRUMENTAL PARA A) LABORATORIOS Y TALLERES QUE APOYEN LA DOCENCIA
DE PREGRADO B) LABORATORIOS PARA LA INVESTIGACION DE DOCTORADOS

Antecedentes de la Adquisicion

Valor Adquisicion($)

Observacion

Tipo de Bien Modelo Serie Ubicacion N° Registro g‘gp{g% Mecesup $
Trotador, Bicicleta y
MAQUINA PARA Banco Ajustable TM513121102 | Unidad Docente
EJERCICIOS Profesionales 503 Asistencial 04120750010 5.947.001
Microscopio Universal
de Docencia Mod. Facultad de
MICROSCOPIOS XC22 Olympus 2G81552 Farmacia 04113240390 700.553
Microscopio Universal
de Docencia Mod. Facultad de
MICROSCOPIOS XC22 Olympus 2H83481 Farmacia 04113240391 700.553
Microscopio Universal
de Docencia Mod. Facultad de
MICROSCOPIOS XC22 Olympus 2F88519 Farmacia 04113240392 700.553
Microscopio Universal
de Docencia Mod. Facultad de
MICROSCOPIOS XC22 Olympus 2H823864 Farmacia 04113240393 700.553
Microscopio Universal
de Docencia Mod. Facultad de
MICROSCOPIOS XC22 Olympus 2G81086 Farmacia 04113240394 700.553
Microscopio Universal
de Docencia Mod. Facultad de
MICROSCOPIOS XC22 Olympus 2H83407 Farmacia 04113240395 700.553
Microscopio Universal
de Docencia Mod. Facultad de
MICROSCOPIOS XC22 Olympus 2H83268 Farmacia 04113240396 700.553
Facultad de
FOTOMETROS Fotometro BTS-350 801755248 |Farmacia 06040310047 2.499.000
Microscopio Invertido
Trinocular MTI. Facultad de
MICROSCOPIOS 1100100200212 1090001899 [Farmacia 04113240397 2.329.425
Sist. Epi-
Fluorescencia Mod.
AE-XBE Facultad de
FLUORIMETROS MT1.1101000200062 910110501 |Farmacia 06040270021 3.218.426

67




Ministerio de
Educacion

UPS Sistema

Alimentacion Black Facultad de
U.P.S Nova 3000 Sin Serie Farmacia 04051150459 595.119
UPS Sistema
Alimentacion Black Facultad de
U.P.S Nova 3000 Sin Serie Farmacia 04051150460 595.119
MontoTotal Adjudicado ($) 20.087.961
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Formulario de Inventario Bienes Muebles CD 2012

CLASIFICACION: | TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
Antecedentes de la Adquisicién | Valor Adquisicion($)
Tipo de Bien Modelo Serie Ubicacién N° Registro Conttera$par— Mecesup $
COMPUTADORES Notebook MacBook Facultad de Ciencias
PERSONALES (PC) Air 13,3, C02K642QDRUC Sociales 04051295458 699.990
COMPUTADORES Notebook MacBook Facultad de
PERSONALES (PC) Air 13,3, C17K41KCDRUC Educacién 04051295459 699.990
COMPUTADORES Notebook MacBook
PERSONALES (PC) Air 13,3, C02K80TQDRUC [tad de Farmacia 04051295460 699.990
Direccion de
COMPUTADORES Computador iMac Estudios
PERSONALES (PC) 21,5" C02K75CUDNCR Estratégicios 04051295461 919.980
COMPUTADORES Computador iMac Facultad de
PERSONALES (PC) 21,5" C02K8XMQDNCR Medicina 04051295462 919.980
Impresora HP Laser
PRO100 Color MFP Unidad Docente
IMPRESORAS M175A CE 865-90974 Asistencial 04050164950 157.501
Impresora Canon
Laser LBP-6000 Unidad Docente
IMPRESORAS Monocromatica MSXA106265 Asistencial 04050164992 41.412
Computador INTEL
COMPUTADORES dual Core G2020 Unidad Docente
PERSONALES (PC) 4GB RAM 500GB BR 04 Asistencial 04051295886 330.015
Fotocopiadora
Multifuncional Xerox Unidad Docente
IMPRESORAS 3635MFP 397547010 Asistencial 04050164990 872.101
MontoTotal Adjudicado ($) ] 5.340.959

NATALIA ULLOA MUNOZ
DIRECTORA EJECUTIVA

CD UCO 1201
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